
 

    1 

 

 

Introduction 
 

Pour un 

 

Meilleur 

 

Monde 
 

 1°) LE MEILLEUR DES MONDES 

 

 2°) CREATION, MISE EN PLACE ET ORGANISATION DE LA 

CELLULE 

 

3°) RECRUTEMENT POUR LA CELLULE NON DECLAREE  ET 

COMMENT LA MAINTENIR SOUDEE 

 

4°) PROJETS ET OBJECTIF DU PROGRAMME DE RECHERCHE 

 

5°) LA POLITIQUE D’AVENIR 

 

6°) IDEES EN VRAC 

 

 



 

    2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Introduction pour un meilleur monde 

Droits d’auteur 2013 

Ertel Roger 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    3 

 

Avertissement  

 

L’imperfection fait partie de la 

perfection, ce livre est à lire avec 

discernement, car trop de justice est 

aussi signe de rigidité potentiellement 

injuste. L’enfer est pavé de bonnes 

intentions, il faut de tout pour faire un 

monde. Equilibre entre juste et injuste, 

entre perfection et imperfection, est 

nécessaire afin que tout le monde puisse 

et ait une chance d’évoluer et de 

comprendre l’amour… Ce livre est à 

nuancer et à revoir car il vise trop la 

perfection et repose sur l’imaginaire 

théorique et non le pratique, il faut 

prendre la juste mesure nuancer, sans 

appliquer à la lettre ses idées, tout est 

dans la mesure. 
 

Bonne lecture 

 

 

                                   roger 
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1°) LE MEILLEUR DES MONDES 

 

11) Vers un monde meilleur 
Afin que les citoyens soient heureux, l’organisation sociale devra être contrôlée afin 

que chaque individu soit amené à agir pour lui-même comme s’il agissait pour le 

groupe, telle une cellule dans l’organisme ou chacune malgré la différence est égale 

aux autres car interdépendante. La liberté n’est qu’une illusion à laquelle on est obligé 

de croire pour vivre et agir subjectivement et humainement. Le rêve serait une société 

sans loi où tout le monde obéirait inconsciemment, car conditionné ou prédisposé à 

quelques principes simples. Il faudrait pour cela que les individus soient liés entre eux 

plus qu’à leur égoïsme personnel. Je vois l’organisation comme les réactions d’un 

ensemble telles les cellules qui composent un organisme vivant, selon une hiérarchie 

mais où chacun est égal aux autres malgré la différence, que chaque individu agisse 

pour lui-même comme s’il agissait pour le groupe. Pour cela différentes techniques 

devront être utilisées (tolérance entre membres du groupe). L’éducation et les lois 

devront responsabiliser les individus (de quel droit, dit-on à l’individu, que ceci est 

bien ou mal pour lui !). 

 

Autres idées (mesures pour mettre en place le système) 

Ce nouveau système risque de se confronter à des égoïsmes et à l’individualisme de 

certains chefs d’entreprises. C’est normal, ils ont le droit, peut-être ne font-il pas 

confiance à une telle organisation, c’est pourquoi il faudra très tôt organiser des 

échanges avec d’autres pays en particulier les pays pauvres, pour cela notre système 

d’organisation devra être transmis à ces pays. 

Devra aussi être mis en place un système de paiement par carte pour nos 

membres afin que le système se pérennise, évidemment chaque membre sera payé 

pareil. Ce système de paiement pourra s’étendre aux autres pays, il faut que cela 

devienne la monnaie unique pour le monde entier. Cette carte correspondra au revenu 

minimum de survie que tout membre recevra quels que soient ses gains extérieurs. 

Les associations sont un moyen d’améliorer la vie et de l’occuper. Les 

associations jugées utiles seront parrainées, mais évidemment avant cela il faut mettre 

en place le système. Pour cela je compte sur tous nos membres ; une partie des 

cotisations pourront être mises dans des actions d’une société privée nous appartenant 

(composée de plusieurs groupes) et ainsi rapporter aux membres selon leur engagement 

financier, une autre partie sera investie dans le reste et répartie de façon égalitaire selon 

un principe communiste. 

Plus de frais de notaire entre membres de l’association, les frais étant pris en 

charge par des représentants tiers de l’association ; créer pour les membres de 

l’association des avantages (assurance, prêt, système de sécurité sociale, retraite...). De 

toute manière l’argent donné pourra être retiré à tout moment si la confiance manquait. 

Lorsque l’économie de l’organisation sera suffisamment forte, une carte « minimum 

de survie » sera distribuée à chacun qu’il travaille ou non il aura droit à ce revenu qui 
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dépendra de la bonne marche de l’économie... L’administration sera simplifiée ; 

l’ASSEDIC éliminée. Tous toucheront le Revenu Minimum de Survie directement et 

simplement, la même somme pour tous, travaillant ou pas ; les enfants toucheront 

progressivement selon leur âge ; ceci fera des économies. La Sécurité Sociale sera la 

même pour tous sauf pour ceux bénéficiant de traitements « lourds », maladies 

chroniques et reconnues invalidantes remboursées selon l’état économique ; les petits 

bobos n’étant plus remboursés ; les firmes pharmaceutiques étatisées le plus possible 

afin de réduire les coûts pour la Sécurité Sociale ; choix de cotiser ou pas. (Ces idées 

sont brouillonnes retrouvez les mieux expliqués dans « pour un nouveau parti 

citoyen »).   

 

Quelques autres principes  
- Supprimer la souffrance pour ceux qui le désirent. L’éthique et la morale sont des 

freins au développement et à la science, le respect s’arrêtera à la « non souffrance 

physique ou morale ». 

- Centre de conditionnement, soins des malades pervers. Dans une société juste où les 

inégalités sont minimes les voleurs devront être traités comme des malades. 

- Le sexe, l’argent et le travail sont source de malheur, il faudra un moyen de régulariser 

cela. 

 

 

POUR UN MONDE MEILLEUR 

 
La morale ne doit pas être un frein à la science tant que cela se fait sans faire 

souffrir l’être vivant. Avortement, euthanasie, thérapie génique, eugénisme positif 

doivent être autorisés. Je ne vois pas pourquoi l’on ne clonerait pas les êtres 

d’exceptions ou n’utiliserait-on pas leurs gamètes pour la reproduction. 

 

Maintenir la diversité culturelle, biologique, idéologique et la pluralité des 

mondes possibles. 

Pourquoi serait-t-il interdit de préparer dès la naissance les individus à leur 

futur rôle comme dans le meilleur des mondes d’Aldous HUXLEY. Toutes les idées ont 

le droit d’être citées et expérimentées ; ainsi par un conditionnement biologique 

pourrait on réguler, équilibrer certains problèmes de société comme le chômage, la 

souffrance, le malheur. 

Pour défendre la réalisation d’un monde meilleur mieux régulé où il y aura 

moins de place pour la pauvreté, la souffrance, je souhaite la création d’un mouvement 

d’une organisation communautaire. 

Cette idée de communauté est en cours de développement dans ce livre : 

« introduction pour un meilleur monde » qui ne sera peut-être jamais publié et fini et 

que seuls les membres de la communauté pourront consulter. 
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12) Le meilleur des mondes qu’est-ce que c’est, pourquoi? 

Ses buts et objectifs globaux  
 Le meilleur des mondes qu’est-ce que c’est ? Ses buts, objectifs globaux  
Ses objectifs sont de promouvoir un monde stable et meilleur : une organisation pour 

la diversité des mondes où « bien » et « mal », valeurs fort subjectives, coexistent pour 

le bien de tous tant que la souffrance est le seul mal à combattre ; en prévenant la 

violence et les dérives du système par contrôle, par infiltration et par tous autres 

moyens ; son rôle est aussi d’organiser les grandes mesures pour améliorer le monde. 

Internationalisation de notre système, préparation « d’aide » à l’Afrique, contrôle 

démographique, mesure de protection faune et flore, contrôle des armes, etc... 

 

Objectifs   
Préparer le meilleur des mondes, un mode d’organisation un peu comme il est décrit 

dans « Le meilleur des monde » d’Aldous Huxley mais où on a le choix et où on est 

libre ; un monde où le moins de monde souffre et ou les gens sont heureux en essayant 

de diminuer leurs souffrances, s’ils le demandent ; Sur la base d’une philosophie, par 

un changement lent et par une éducation progressive et la modification des 

représentations et des conceptions dans le respect des convictions des individus. Les 

principes généraux : éviter les souffrances, toujours faire en douceur. Néanmoins afin 

d’évoluer spirituellement une certaine dose de souffrance est nécessaire. 

 

Vers le meilleur des mondes : 
Un des buts est de contrôler les besoins et conditions économiques dans le respect des 

individus. En effet, l’organisation du travail est encore aléatoire, les uns voulant faire 

ceci ou cela et ne voulant pas faire autre chose, le chômage est inévitable. Pour cela il 

faudra préparer les besoins futurs par des planifications et prévisions, et 

conditionnement des individus pour qu’ils fassent les métiers que personne ne veut 

faire. Car l’argent, bien qu’étant régulateur (payé plus car personne ne veut le faire 

selon le marché), ne suffit pas. Pour l’instant, ce sont ceux venus de l’étranger qui, vu 

leur conditionnement (conditions dures dans leur pays), acceptent de faire les tâches 

dures et ingrates...C’est encore l’exploitation des pays pauvres par les pays riches. 

Jusqu'à ce que les robots nous remplacent dans les tâches dures, pénibles, aliénantes il 

faut réguler la société par différents moyens à trouver. Les objectifs ne sont pas à 

atteindre immédiatement mais progressivement (sans forcer personne), les différentes 

parties de l’organisation ayant tout loisir de s’organiser comme elles veulent pour cela 

et selon le choix des individus et repoussé à plus tard si ce n’est pas possible. Ne jamais 

faire « directement » et ne jamais prendre des mesures antidémocratiques et contre le 

bien être de ceux qui ne sont pas en accord avec notre philosophie. Le temps est avec 

nous, le temps nous permettra peu à peu, par des mesures, de modifier l’opinion, 

les esprits ; et même si certains ne sont pas en accord, ils n’ont pas à s’opposer tant 

qu’ils ne sont pas touchés, ils doivent respecter notre philosophie. C’est le principe de 

la liberté de pensée.   

Pour chercher une autre solution que le conditionnement psychobiologique pour 
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contrôler la pénurie de main d’œuvre dans certains secteurs (médecin, maçon etc.…) 

c’est que l’on augmente (pour eux seulement) le revenu minimum de survie (qu’ils 

toucheront aussi à leur retraite). Par leur travail ils compléteront, ainsi l’Etat équilibrera 

pour que les prix du privé ne soient pas trop élevés et régularisent par la loi du marché 

les pénuries sans pour autant éliminer la concurrence, c’est un juste milieu. 

 
Donc préparer le meilleur des mondes un mode d’organisation un peu comme il est 

décrit dans « Le meilleur des monde » d’Aldous Huxley. 

- Un monde où les souffrances sont atténuées et où les gens sont heureux et bien 

adaptés. 

- Sur la base d’une philosophie par un changement lent et par une éducation progressive 

et la modification des représentations et des conceptions ; et dans le respect des 

convictions des individus. 

- ses objectifs sont de promouvoir un monde stable et meilleur : une organisation pour 

la diversité des mondes (culturels, idéologiques) où « bien » et « mal », valeurs fort 

subjectives, coexistent pour le bien de tous (voir philosophie du mouvement). 
 

 

Résumé critique 
- vous comprendrez que le meilleur des mondes est une pure théorie à moitié 

construite et imaginative, potentielle usine à gaz d’où certaines personnes 

voudront en retirer des bénéfices, et c’est bien là le problème. Enfin une certaine 

dose de souffrance est nécessaire pour évoluer spirituellement.  
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13) Comment faire pour tendre vers ce meilleur des mondes 

idéal, il faut trouver les moyens  
 

De prévenir la violence sociale et les dérives du système par contrôle, par 

infiltration et par tous autres moyens, par la modification de certaines mentalités (les 

trop fanatiques de religions). Son rôle est aussi d’organiser les grandes mesures pour 

améliorer le monde : (Internationalisation de notre système, préparation « d’aide » à 

l’Afrique, contrôle démographique, mesure de protection faune et flore, contrôle des 

armes, maîtrise des grands progrès scientifiques, etc. ...) 

 

De contrôler les besoins et conditions économiques ; en effet, l’organisation 

du travail est encore aléatoire, les uns voulant faire ceci ou cela et ne voulant pas faire 

autre chose. Le chômage est inévitable. Pour cela, il faudra préparer les besoins futurs 

par des planifications, prévisions, et conditionnements des individus pour qu’ils fassent 

les métiers que personne ne veut faire. L’argent, bien qu’étant régulateur (ils sont payés 

plus car personne ne veut le faire selon le marché) ne suffit pas. Pour l’instant ce sont 

ceux venus de l’étranger qui vu leur conditionnement (conditions dures dans leur pays) 

acceptent de faire les tâches dures et ingrates. C’est encore l’exploitation des pays 

pauvres par les pays riches. Jusqu'à ce que les robots nous remplacent dans les tâches 

dures, pénibles, aliénantes, il faut réguler la société par différents moyens à trouver, par 

exemple par la mise en place d’un service national du travail qui emploiera les 

chômeurs. 

 

De  créer une communauté d’idées, d’actions pour le bien de tous ses membres 

qui cherchera à atteindre le meilleur des mondes  en l’améliorant, en  le rendant  

meilleur même avec des moyens jugés «immoraux» actuellement : clonage des 

meilleurs individus, des plus utiles sans pour autant euthanasier et supprimer les moins 

utiles, les améliorer par thérapie génique et cellulaire, éviter les souffrances, mettre au 

point un système mieux régulé ; une société  régulée où les gens ne souffrent plus, un 

peu comme dans le livre Le meilleur des mondes d’Aldous Huxley  pour ceux qui le 

désirent, sans contraindre les gens. Ce qui m’exècre c’est qu’on nous dise où est le bien 

du mal qu’on nous dise comment penser ; il faut réunir des personnes autour d’un idéal 

commun, communier ensemble dans une certaine fraternité. 

- La communauté doit être maintenue par des rituels des lois implicites. 

- L’organisation devra avoir une structure où l’obéissance, la fidélité, le respect des 

principes de l’organisation, la discipline, le devoir de secret, mais aussi la fraternité, 

devront régner pour l’efficacité de la cellule et afin de rendre la cohésion et la solidarité 

entre les membres plus fortes ; le respect devra régner entre les membres malgré « la 

discipline », d’où la mise au point de tests de serment sur l’honneur, de rituels, etc... 

Garder une organisation telle l’organisation nazie avec une mentalité d’ordre, 

d’obéissance, de respect, de devoir d’honneur sans l’idéologie raciste et l’idée 

inconsciente de domination. Certes, il faudra une autorité mais une autorité 
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respectueuse ; en effet les nazis ont fait des erreurs mais ont une structure organisation 

culturelle et une histoire dont on peut s’inspirer, ils ne veulent que respect et intégrité 

nationale et sociale pour leur peuple, ils veulent remettre de l’ordre et cela il faut le 

respecter et est respectable. Il ne faut pas oublier que si les nazis ont pris le pouvoir 

c’est aussi qu’ils avaient un idéal de justice et qu’ils se sont battus contre les injustices, 

contre le capitalisme irrespectueux des hommes. De plus, ce qui attire dans toute 

organisation c’est la fraternité entre ses membres ainsi que les manifestations 

« sacrées », grandioses, « religieuses ». Mon idée est là : créer une organisation 

fraternelle dirigée par des chefs charismatiques dans un but d’amour pour une société 

meilleure et plus juste. Face au führer tous les citoyens allemands étaient égaux en droit 

et réunis autour de valeurs communes ; évidemment l’on ne peut que déplorer la folie 

meurtrière et guerrière mais s’il en avait été autrement, si Hitler s’était battu non pour 

la haine mais pour l’amour, la face du monde en aurait été changée ; si Hitler a été 

méchant, inhumain c’est aussi qu’on a été méchant et inhumain avec lui à cause de cela 

il s’est enfermé dans une imagination morbide, il est devenu une sorte de monstre. Il 

faut dire aussi que la parcellisation des tâches a aidé, d’un côté les idées et ordres venant 

d’en haut, de l’autre les exécutants dans l’action verrouillée par l’obéissance. Si les 

nazis reconnaissent leurs torts dès à présent ils peuvent redevenir une force politique 

fréquentable. 

 

D’améliorer le monde en cherchant à résoudre les problèmes (chômage, 

souffrance, injustice, malheur) et en facilitant la vie des citoyens (moins de 

paperasserie, système socio politique plus simple et plus juste). 
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14) Pour réaliser cela : comment parvenir à trouver ces moyens 

? 

 

Par la création d’une organisation qui défendra nos intérêts 
Grâce à la création d’une cellule d’organisation humaine raisonnée à partir des sciences 

et techniques même si ceux-ci sont jugées « immorales ». Exemples : clonage, 

avortement, euthanasie, manipulation et thérapie génique, eugénisme positif, banque 

de gamètes pour la reproduction doivent être autorisés. 

Par le partage d’un projet se basant sur une philosophie ; il faut donc promouvoir 

une philosophie, notre philosophie. Une philosophie préparant à l’obéissance et à 

l’engagement (voir plus loin) où les meilleurs ou les plus dévoués devront être les chefs 

et devront montrer l’exemple ; 
 

 

 

Critique 
L’obéissance c’est bien pour réaliser les objectifs mais il faut aussi réfléchir et ne 

pas obéir bêtement car c’est la solution de facilité et de passivité, il ne s’agit pas 

de rendre les gens bêtes mais qu’ils obéissent en sachant et comprenant pourquoi 

ils obéissent. En outre il peut y avoir des failles au niveau du traitement de 

l’information. Et si le système déraille cela peut mener à des catastrophes. 
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15) vision du meilleur des mondes  
 

Vision de l’homme. L’homme n’est rien seul, mais les hommes unis peuvent faire 

de grandes choses ; par le dévouement et le respect entre les membres de 

l’organisation ; réunis par le partage en gros des mêmes idées. L’homme n’est pas libre 

« objectivement », il est conditionné… mais il se croit libre « subjectivement » afin de 

pouvoir agir et donner un sens à sa vie. 

 - les dissensions dans l’organisation ne sont que le fait de jalousies : elles sont à éviter. 

Nous devons tous être unis, chacun doit pouvoir développer son monde idéal sans 

s’opposer à d’autres membres de l’organisation. 

 - le meilleur des mondes est celui qui offre le plus de potentialités d’adaptations et où 

chacun peut vivre son idéal sans l’imposer aux autres (grâce à la réalité virtuelle c’est 

possible). 

 

Vision du bien et du mal. Le bien et le mal doivent coexister et reposent sur des 

notions subjectives irrationnelles qui nuisent au progrès humain ; le bien est aussi 

important et nécessaire que le mal ; nous partageons comme religion la foi dans le 

progrès qui est salvatrice. Celui qui veut faire le bien peut parfois faire le mal et 

inversement celui qui veut faire le mal peut faire du bien sans en prendre conscience. 

L’organisation est pour la diversité des mondes, « bien » et « mal » doivent coexister 

pour le bien de tous. 

 

Il faut de tout pour faire un monde, le bien et le mal sont des notions purement 

subjectives, comme la justice et l’injustice elles doivent coexister pour le progrès 

humain et pour le progrès de tous. 

 

 

Le « bien » et « le mal » doivent donc coexister. C’est l’esprit humain qui voit 

subjectivement le bien et le mal mais le bien que l’on perçoit n’est pas forcément le 

bien objectivement pour nous (exemple : le bien immédiat est souvent l’ennemi du bien 

à lointain terme). 

Le bien à court terme peut être un mal à long terme exemple : un pays qui ne voit que 

le profit à court terme et n’engage pas la recherche et l’éducation dont il a besoin court 

à sa perte. 

Le bien et le mal sont subjectifs comme les notions de liberté et de morale qui ne sont 

que des illusions nécessaires qui permettent de donner un sens à la vie. 

 

Une religion, une foi,  une morale. Nous croyons et avons foi en la science et la 

technique et en un monde meilleur. C’est dans le sacrifice que se révèlent la dignité 

et la force guidées par ses idéaux. Rendre dures nos conditions c’est élever notre 

force, cela impose aussi des rites, une forme de culture, pour souder la communauté. 

Notre morale à respecter c’est de ne pas faire souffrir et d’éviter la souffrance. 

Nos principes ce sont le respect de la diversité. 
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Tant que les politiques s’amuseront avec des concepts subjectifs, comme « liberté » 

pour la gauche ou « nation » pour la droite, ils continueront à tromper les gens et à 

mettre en route des luttes inutiles. Il faut dire la vérité à l’humanité et être sincère avec 

elle : elle se laisse trop facilement manipuler par les concepts et les classifications : 

« La liberté » comme la « non liberté » et de nombreux autres concepts politiques ne 

sont que des illusions reposant sur d’autres concepts tout aussi illusoires inventés par 

l’esprit de l’homme. Ce n’est pas toute la réalité, certes cela influence la perception 

que l’homme a de cette réalité mais à côté de la réalité créée subjectivement, il y a une 

réalité objective qui ne dépend pas de l’homme mais qui, je crois, peut être perçue par 

lui. 

Aucun moyen n’est illicite ; néanmoins, utiliser la violence est le dernier recours. 

L’éthique et la morale sont des freins au développement et à un monde meilleur. 

La diversité des mondes et des idées est pour le bien de l’humanité (maintenir la 

diversité). Le meilleur des mondes est celui qui offre le plus de potentialités 

d’adaptations et où chacun peut vivre son idéal sans l’imposer aux autres. 

La liberté et la dignité sont en partie des illusions et exagérées, causent bien des 

problèmes d’égoïsme : diriger les « idées » de liberté pour que la société n’en souffre 

pas ; il y a un juste milieu : une partie de liberté « subjective », une partie de 

déterminisme et d’indéterminisme objectif (génétique par exemple). La pitié doit être 

mesurée, en effet prendre trop pitié des plus faibles en leur permettant de propager leurs 

gènes risque de diluer des faiblesses génétiques dans la population et de multiplier par 

la suite les frais d’assistanat  et le coût pour toute la société ; pour bien faire il faudrait 

ne pas avoir pitié des malades tout en les respectant, cela évidemment ne veut pas dire 

grand-chose car on peut mettre tout derrière les mots ; doit-on donc les euthanasier sans 

souffrance s’ils le demandent, je dis oui. Voir aussi « Les huit péchés capitaux de notre 

civilisation » et « l’homme dans le fleuve du vivant » de Konrad Lorenz, éditions 

Flammarion). 

De nos jours de moins en moins de personnes veulent se sacrifier pour le groupe ; 

l’individualisme crée des problèmes de violence ; dans notre idée, l’individu n’est rien 

seul, le groupe est tout. 

 

Quelques principes et idées générales  
 

Éviter les souffrances, toujours faire en douceur. 

Les objectifs ne sont pas à atteindre immédiatement mais progressivement, les 

différentes parties de l’organisation ayant tout loisir de s’organiser comme elles veulent 

pour cela et selon le choix des individus, et seront repoussés à plus tard si ce n’est pas 

possible. 

Ne jamais faire « directement » et ne jamais prendre des mesures 

antidémocratiques et contre le bien être de ceux qui ne sont pas en accord avec notre 

philosophie. 

Le temps est avec nous, le temps nous permettra peu à peu, par des mesures, 

de modifier l’opinion, les esprits ; et même si certains ne sont pas en accord ils n’ont 

pas à s’opposer tant qu’ils ne sont pas touchés, ils doivent respecter notre philosophie. 
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Patience : évidemment la mise en place d’un tel système se fera lentement, 

progressivement et devra s’adapter aux conditions. Des mesures pourront être reportées 

différées ou arriver plus vite que prévues. 

Les pays les meilleurs seront ceux ne s’arrêtant pas à la loi morale ordinaire 

qui empêcherait l’amélioration génétique des individus, thérapie cellulaire avec des 

embryons, l’euthanasie librement consentie sans souffrance, etc...  

Pour la continuation du système, il faut que des hommes se joignent à nous, notre 

idéal doit donc être bien décrit. 

On ne respecte pas les cellules des animaux, on les mange ! ... mais tout à une 

conscience !!! ... l’éthique est peut-être un frein au développement... Mais tant que l’on 

ne fait pas souffrir tout doit pouvoir être expérimenté. 

Pourquoi traiter mieux les êtres humains que les animaux ? Les hommes ne sont 

que des animaux particuliers, en conséquent il faudra améliorer les conditions de vie  

pour les animaux et leur traitement (espaces protégés, meilleures conditions d’élevage). 

L’eugénisme c’est le contrôle est l’hygiène de la population (pour une plus 

grande résistance physique et psychique) il faut moins de médicaments. C’est une 

hérésie et « Némésis » médical de trop utiliser les médicaments, d’entretenir les 

maladies sans se donner les moyens de les supprimer, il ne faut plus entretenir ces 

maladies ceci coûte cher (pour les maladies dures l’euthanasie serait la mieux), 

Évidemment seuls ceux voulant s’y soumettre le pourront, et la liberté sera 

respectée de ceux voulant prendre des médicaments ou avoir des soins mais ils devront 

les payer de leur poche, mais en aucun cas la société ne devrait s’engager à maintenir 

des lourds grabataires qui demandent à mourir. En effet ceux-ci rapportent de l’argent 

aux système paramédicale et nourris ses insuffisances et coute de l’argent aux honnêtes 

gens, tout doit être dans la mesure de la compassion. Il va de soi que les cas les moins 

lourds seront tout de même pris en charge gratuitement, il faudra simplement empêcher 

les malades génétiques de naître ou les soigner par thérapies géniques. 

Il faudra maintenir une population humaine sauvage non vaccinée, sans 

antibiotiques afin de maintenir un pool génétique et somatique non affaibli ; il suffira 

de maintenir et laisser vivre des populations humaines « sauvages » non dénaturées par 

la civilisation. 

En politique : Régime globalisant intégrant tous les courants, même les opposés. 

Chacun aura ses gamètes congelés et selon les caractères et besoins il y aura 

sélection des meilleures qualités (longévité, santé, créativité, différentes formes 

d’intelligence) évidemment ceci ne sera pas obligatoire. 

 

 

Attention !!! améliorer par la génétique ne veut pas dire que 

l’on doit rentrer dans un système performatif où ceux qui ne le 

désir pas seront exclus, donc je reviens sur mes propos une   

éthique et une morale minimale est nécessaire au bien être 

sociale et pour la bonne entente de tous   
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2°) CREATION, MISE EN PLACE ET ORGANISATION DE 

LA « CELLULE » 

 

21) Idées sur l’organisation de la cellule ? 
 

Biologie et anarchie organisée  
Le patrimoine génétique est aux cellules d’un organisme ce qu’est la culture et 

l’information pour l’homme. La cellule doit devenir un organisme social, pour cela, 

comme dans un organisme toutes les structures de cet organisme cellules, les organes 

doivent servir un même objectif, servir l’organisme global de façon à ce que celui-ci 

fonctionne mieux en faisant l’analogie et en adaptant à l’échelle macroscopique ce qui 

se passe dans notre corps à l’échelle microscopique, nous prendrons exemple sur un 

système ayant fait ses preuves. 

Il faut, je le crois entre autres, un principe : tout est acceptable tant que l‘on ne fait pas 

souffrir. Les qualités et les capacités de tous les membres rassemblés font plus que la 

somme de tous. L’organisation doit cependant avoir une hiérarchie, une autorité, une 

pression extérieure sur l’organisme pour que celui-ci ait un sens, il faudra aussi un auto- 

conditionnement, une hiérarchie selon les capacités des individus et leurs choix, puis 

il faut que l’information puisse circuler dans tous les sens et que chacun puisse donner 

des idées et agir librement dans le cadre de la hiérarchie. Il faudra éviter les conflits 

d’intérêts qui ont pour cause principalement : le sexe (amour), l’argent (possession) , 

le pouvoir et le travail (reconnaissance). 

Pour contrer tous ces conflits, je propose que l’argent ne soit pas mis en jeu dans notre 

politique ; quel que soit le niveau dans la hiérarchie, tout membre sera rémunéré 

identiquement et possédera les mêmes avantages. 

Que La sexualité soit prise en charge par des structures appropriées où chacun pourra 

se rendre sans honte (les pulsions s’exprimeront, cela diminuera l’agressivité sociale). 

Pour le pouvoir (juste celui de notre parti pas pour les autres ils sont libres de faire ce 

qu’ils veulent) les individus qui se porteront volontaires seront choisis au hasard ou 

suivant des tests objectifs suivant les capacités demandées ; il va de soi que l’individu 

incapable devra prendre conscience de sa difficulté et démissionner de lui-même.  

Toute dissension au sein du parti devra être anéantie par la discussion et par des 

mesures scientifiques et objectives ; les arguments moraux qui n’obéissent à aucune loi 

objective sinon celle de la survie égoïste individuelle devront simplement se conformer 

et obéir à un seul principe : éviter de faire souffrir. 

- il faut répéter nos idées pour que celles-ci puissent prendre de la valeur et de 

l’influence.        

- si vous avez des propositions, des initiatives pour améliorer et mettre en place cet 

« organisme » rejoignez-nous. Le but final étant de mettre en place un système social 

stable proche de celui des fourmis et termites tel que tout soit régulé, équilibré de 

manière à essayer de réguler les hommes socialement, tel que les hommes soient 

« domestiqués » ou plutôt régulés « socialement » en évitant la régulation par la guerre. 

- il y a des différences entre êtres humains, il faudrait les organiser afin que chacun soit 
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prévu pour certaines tâches particulières mieux adaptées à son cas, que chacun soit 

adapté à son travail, ceci serait pour le bien de tous. On pourrait ainsi adapter les 

travailleurs au monde du travail, il n’y aurait pas de chômage. Organiser le travail pour 

que chacun puisse exercer le travail qui lui convient ; toute la population le désirant 

pourrait être intégrée dans cette société régulée consciemment en partie, cela 

permettrait d’enrayer un fléau de notre société : le chômage. 

« Qu’est-ce que le meilleur des mondes pour vous ? » (Poser cette question aux 

membres) 

C’est la stabilité, c’est la pluralité des mondes et que tout le monde ait sa place et 

souffre le moins possible. C’est l’organisation la meilleure qui vaincra. Il est dans 

l’intérêt des plus faibles de participer et de se mettre au service avec discipline d’une 

organisation dirigée par les meilleurs tant que ceux-ci ne se disputent pas. 

 

 

22) Les débuts du projet d’organisation 
 

Pour la réussite de ce projet, la création d’une organisation d’entre-aide 
Basée sur une hiérarchie où discipline, obéissance, et respect doivent permettre à 

l’organisation d’être plus efficace en créant une fraternité entre ses membres. L’idée 

est qu’unis et organisés nous pouvons agir comme une minorité agissante active 

capable d’influencer la masse. Qu’un seul ne peut rien alors que s’il rentre dans une 

organisation fraternelle il est plus efficace grâce à une intelligente répartition des 

tâches. 

- Obéir et respecter la hiérarchie c’est aussi faire un travail sur soi, renoncer à son 

orgueil personnel, apprendre l’humilité, faire un travail sur sa volonté. 

- Chaque membre devra assistance aux autres membres et une structure de règles et des 

organismes et structures devront être mis en place pour cela. 
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23) La cellule s’organisera comment ? 
 

Règles de base et arguments pour souder le mouvement organisation : 
camaraderie et soutien mutuel. 

Si l’on n’agit pas, l’action des autres nous prive et nous prend notre liberté, nous prive 

de nos idées de nos projets, de notre vie. La hiérarchie, l’obéissance au chef font la 

force de toutes organisations. Le sacrifice de sa personne doit être appris pour un 

monde meilleur : discipline personnelle, règles strictes s’il y a besoin ; obéir évite de 

donner du sens, déresponsabilise et permet aux citoyens d’être plus tranquilles mais 

cela a aussi des désavantages : le citoyen ne réfléchit plus par lui-même et devient 

feignant de corps et d’esprit et ne s’engage pas. L’obéissance ne dois donc pas être 

aveugle et les chefs doivent être des makers avec des émotions et doivent aussi avoir 

de la compassion et des sentiment humains.   

 

 

 

 

Quelques principes pour influencer le groupe  
 

Réfléchir aux relations dans le groupe et à l’amélioration du groupe à travers elles. Le 

groupe doit être uni par des principes communs : tolérance, mais aussi par une certaine 

intolérance de la société moderne en se la représentant comme dangereuse ou injuste 

afin que le groupe soit réuni. 

Comment arriver à faire changer d’avis ; comprendre ce qui sous-entend les 

arguments adverses, pour mieux les faire changer d’avis, utiliser des moyens 

d’influence naturels pour faire adhérer. 

Faire des analyses pour connaître les raisons qui ont motivé nos membres à obéir 

aux règles de notre organisation afin de l’améliorer, et leur faire comprendre pourquoi 

ces auto conditionnement et discipline les servent eux autant que notre organisation. 

Ceux ne voulant pas obéir doivent pouvoir cependant servir le système et ne pas 

être rejetés. 

Afin de nous confirmer et nous auto-conditionner dans notre foi nous aurons une 

discipline ; ceci nous engagera à croire (salut, discours des plus fort pour motiver). 

C’est dans le sacrifice que se révèlent la dignité et la force guidées par ses idéaux... 

Rendre dures nos conditions c’est élever notre force, cela impose aussi des rites 

pour souder la communauté. 

 

Le problème à résoudre sera de trouver des responsables chefs 

« capables », pour y parvenir nous devrons mettre en place des tests psychologiques 

comme dans l’armée ; nous devrons aussi trouver un système où les informations 

remontent afin que tous participent. 

Pour cela créer des tests : 

* Tests psy pour orienter selon capacité. 
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* Tests pour obéissance. 

* Tests pour fidélité. 

* Tests et rituel pour unir. 

- prêter serment sur l’honneur de se sacrifier à notre mesure, pour un monde meilleur, 

règles strictes, discipline personnelle. 

- les chefs responsables pourront être choisis d’après des tests psy. On recherche donc 

aussi des psychologues pour faire ces tests et pour organiser les hommes dans notre 

structure. 

- les meilleurs, les plus intelligents doivent être utilisés de manière productive et 

doivent être de notre côté en étant sélectionnés dès l’enfance pour être les futurs 

dirigeants ; ainsi il y a gâchis de talent comme chez les politiques qui sont intelligents 

mais utilisent leurs capacités de manière improductive, il faudrait les remplacer par un 

petit nombre plus efficace ; pour cela il faut des chefs, bon manager, capable d’utiliser 

et mobiliser toutes les forces des citoyens. 
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3°) RECRUTEMENT POUR LA CELLULE DITE 

« SECRETE » ET COMMENT LA MAINTENIR SOUDEE 

 
Pourquoi secrète ?  Au début, les gens, en particulier ceux qui ont le pouvoir 

s’opposeront à nos idées sans respecter nos membres, notre libre choix ; ils 

boycotteront par tous les moyens nos moyens d’expressions, car ça les gênera c’est 

donc pour protéger notre organisation et ses membres qu’un certain secret doit 

être maintenu, également pour le prestige, la cohésion et l’organisation de notre 

communauté ainsi que pour son efficacité. L’organisation secrète a pour but de 

développer une organisation qui servira les grands projets et la philosophie du 

meilleur monde. L’on ne cachera pas qu’il y a une organisation « secrète », 

d’ailleurs tout système a besoin d’un certain secret (on ne dit pas certaines choses), 

sinon le système risque de s’écrouler, face à la concurrence déloyale des autres 

systèmes qui risquent d’exploiter nos membres. Il ne faut pas être violent mais il 

faut savoir se défendre, les politiques nous disent on ne vous cachera rien… mon 

œil… nous on vous cachera quelque chose mais on vous le dira. Et quand tout sera 

mis en place le secret devra être dissout, ce sera le plus difficile. Il faut comprendre 

que le monde humain marche sur deux principes et leur combinaison paradoxale 

le déclaré versus non déclaré et le secret caché non exprimé versus l’ostentatoire 

exprimé clairement. Sachant que l’on peut être non déclaré mais pas secret pour 

autant ; dans tout acte et expression l’équilibre de ces principes est recherché. 

 

 31) Préparer le terrain 
 

311) Par la modification des représentations (pré-conditionnement) 
Contrôle des représentations et pré-conditionnement pour préparer le monde meilleur 

(voir aussi éducation). 

Il faut faire transparaître une représentation de l’homme à égalité avec 

l’animal tel un objet de science, ce qui permettra la préparation et l’installation du 

monde meilleur. (L’homme n’étant pas libre objectivement mais seulement 

subjectivement ceci afin de pouvoir vivre en donnant un sens à sa vie). 

Par le concept commence la représentation. Ainsi pourquoi ne pas parler de race 

humaine alors que l’on parle de race de chien, de vache, etc. C’est hypocrite et 

démagogique d’utiliser ce vocabulaire pour les animaux et pas pour les hommes ; 

certes, ceci rappelle les abus intolérants qui ont été faits autrefois, il faut donc utiliser 

ce concept aux hommes en les respectant ; plutôt que race peut-être peut-on utiliser un 

autre vocabulaire ; groupe de population ? Car il y a des différences d’aptitudes 

physiques comme psychologiques ou culturelles selon les groupements humains, 

comme il y a entre chacun de nous des inégalités ou plutôt disons des différences 

génétiques. Mais, malgré ces différences, il faut respecter toute vie, par respect 

j’entends « éviter de faire souffrir ». De plus, malgré ces différences, les hommes 

doivent être égaux en droit afin de maintenir la paix sociale, chacun doit ainsi pouvoir 
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profiter s’il le désire des progrès scientifiques ; ni inférieur ni supérieur mais 

simplement différent comme entre chaque individu d’une même population. L’on 

pourrait utiliser les particularités de chaque population ou individu pour améliorer la 

population globale (par thérapie génique) (ainsi certains indiens d’Amérique ont une 

résistance physique hors norme). Les animaux ont des muscles plus forts que ceux des 

êtres humains. Un affaiblissement des muscles a permis à la boite crânienne et donc au 

cerveau de se développer ; comment retrouver des muscles plus forts   sans que la 

morphologie du crâne change ? Les hominidés reliques ont-ils conservé cette force des 

muscles ? 

Il faudra aussi préparer des arguments anti-religion, ces religions qui se 

contredisent et qui sont anti-scientifiques (voir le livre de Michel Onfray, traité 

d’athéologie, Edition grasset). 

 

Pour modifier les représentations : mesures politiques et associatives  à mettre en 

place 

- protection de la faune et de la flore et de la biodiversité face à l’homme (exemple : 

par le contrôle de la démographie). 

- création d’association de défense des animaux et de la nature et par la loi (rendant 

l’homme à un pied d’égalité avec les animaux qui modifieront le concept de l’homme 

et préparant les actions de défense de la nature, quitte à stopper l’homme). 

- défense des intérêts humains (biodiversité, etc.…) (Protection des animaux pour 

favoriser ce changement d’esprit). 

- protection et respect de la nature animale et végétale et de l’environnement en 

général ; ; création de sous-espèces nouvelles dans le respect à partir des hominidés 

reliques ; créer espèce ou individu ayant du plaisir à travailler dans des tâches 

fastidieuses, résistante à l’ennui si c’est possible ou alors remplacement par des robots. 

- il y a trop d’hommes, il faut réguler leur population car c’est un danger pour la terre 

entière. 

- création d’une brigade verte venant de l’organisation « secrète » ; son rôle : défendre 

l’environnement. 

 

312) Par l’information : contrôle et organisation de la circulation de 

l’information : préparer et faire le terrain propice à notre recrutement  
- par l’utilisation au mieux des différents médias. Par annonces ; site web sur site 

Internet. 

- par tracts, etc... 

- mettre au point une bibliothèque (meilleur des mondes), une bibliothèque du pré 

conditionnement et recrutement (eugénisme positif, sans supprimer et tuer les 

personnes humaines) argument travaillant sur ce sujet et la conviction d’améliorer le 

monde. 

- par création d’un journal ou de publications diverses et variées. 

Et peu à peu faire accepter par des publications argumentées pour un monde meilleur. 

- par des associations qui regroupent des organisations qui défendent : l’eugénisme 

positif et les manipulations génétiques, qui prônent le clonage, la sélection multicritères 



 

    20 

 

des donneurs de sperme. 

- par la création de lobby pour le maintien de la biodiversité et l’amélioration de 

l’espèce humaine (sans souffrance ni extermination, je le précise, dans le respect le 

plus total de l’individu), par thérapie génique par exemple ou banque de gamètes des 

hommes et femmes ayant les meilleurs profils pour ceux et celles qui désirent avoir un 

enfant par ce moyen (sans obligation) etc. 

- par le maintien de la diversité des mouvements : il faut conserver la diversité politique 

pour maintenir un équilibre social ; ce n’est pas en interdisant les sites nazis, 

anarchistes etc. que ça ira mieux, car c’est en les interdisant que cela leur donne des 

adhérents ; plus ils sont interdits mieux c’est pour eux car leurs adhérents, pour la 

plupart sont pour la liberté et c’est par provocation pour se sentir plus libres, qu’ils vont 

dans ces mouvements. 

- ces mouvements peuvent être utiles, on peut avoir besoin d’eux si un jour le terrorisme 

et l’islam radical se développent dangereusement, ou si, pour les anarchistes les lois 

deviennent trop lourdes et dangereuses. Chacun doit pouvoir choisir ; de plus c’est dans 

ces mouvements que l’on peut recruter ; en effet, les individus qui les fréquentent sont 

simplement à la recherche d’un idéal et souvent aiment plus que tout la liberté, ils sont 

simplement anticonformistes, protestataires et contestataires de la société actuelle. 

- on peut les amadouer à notre cause afin de modifier leur représentation pour qu’ils 

nous servent et deviennent une minorité agissante. Ces individus n’ont peur de rien et 

veulent changer le monde : voilà des points communs avec nous, qu’il faut développer 

pour qu’ils adhérent à notre organisation. 

- tout au moins si on ne peut rien obtenir d’eux s’inspirer de leur organisation. Afin 

surtout d’obtenir la solidarité et la fraternité entre membres ...infiltrer aussi la justice 

uniquement pour défendre nos intérêts non par violence. 
 

313) Préparer le terrain par l’éducation : promouvoir une éducation, 

un style de vie ; mise en place d’un système « éducatif approprié » 

organisation et principe de la cellule secrète  
Arguments pour l’obéissance : promouvoir l’unité 

 Les raisons de l’obéissance  

Sont Justifiées par le fait qu’une organisation fondée suivant le principe du chef, de la 

discipline et de l’obéissance est plus efficace. Qu’un seul ne peut rien alors que s’il 

rentre dans une organisation il est plus efficace. 

Obéir c’est aussi faire un travail sur soi, renoncer à son orgueil personnel, 

apprendre l’humilité, faire un travail sur sa volonté ce qui permet aussi de canaliser 

l’agressivité. 

L’obéissance au chef doit passer avant tout pour l’efficacité de la cellule.  Règles 

de base pour souder mouvement : camaraderie, soutien mutuel et tolérance réciproque. 

La liberté sans ordre c’est l’anarchie. 
 

 

Éducation future : Préparer les esprits pour un monde meilleur par des écoles 

privées dont voici les principes  
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Éducation des principes de l’organisation surtout à l’oral ; néanmoins l’éducation dans 

nos écoles doit avoir une pédagogie nouvelle où discipline et autorité ne veulent pas 

forcément dire domination. 

 Les élèves, tout en étant guidés par les adultes, pourront interagir entre eux et 

avec le professeur et apprendre le respect et la vie en société ; ils apprendront à leur 

manière, à leur rythme ; ils viendront en cours après avoir lu les leçons sur des livres 

et poseront les questions au professeur ; ils auront quelques exercices à la maison (le 

moins possible et sans obligation) et des évaluations. 

Faire une éducation plus libérale avec plus de liberté ; sans forcer à apprendre 

l’histoire : on parle de la deuxième guerre mondiale en troisième, en 4iéme, en 

seconde ; si cela n’intéresse pas l’individu s’il préfère autre chose pourquoi le forcer ? 

Il faut développer l’indépendance des élèves tout en les orientant subtilement 

vers une représentation d’un monde meilleur. 

Une éducation adaptée, pratique, théorique selon test Piaget (curiosité sociale) ; 

- peu à peu influencer et orienter l’opinion 

- de quel droit impose-t-on une moralité sans en montrer l’exemple. Donc ne pas 

imposer aux élèves ; une éducation plus souple où on enseigne la morale et le 

civisme par l’exemple. 

- mettre en place l’école préparant les esprits au parti dit « secret » pour le 

prestige. 

- l’instruction faite par l’Etat sera limitée, ce sera aux entreprises de former leur 

futur cadre ; de plus il y aura une instruction permanente organisée gratuitement 

sur le volontariat à partir de livres de base ; L’occupation : différentes activités 

proposées aux jeunes afin de les occuper de manière à ce qu’ils ne sombrent pas 

dans le désœuvrement et la délinquance). 

 

 

32) Recrutement proprement dit : 
 
Ils devront passer des tests d’obéissance et d’engagement de plus en plus durs et 

devront au fur et à mesure de leur progression dans la hiérarchie ; prêter serment de 

fidélité à l’organisation secrète et à ses chefs. Des rites de passages et des cérémoniales 

devront être mis au point pour ancrer l’engagement... 

Ils seront orientés le mieux possible dès le début en fonction de leurs capacités et envies 

par des tests...   

Ils seront recrutés parmi les membres dévoués du parti, l’organisation de l’association, 

ou par un recrutement extérieur en parti caché (secret) et en parti officiel (non secret) 

...dans nos écoles, par exemple. 
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33) Maintenir les structures de l’organisation par un 

conditionnement psychologique approprié 
 
Créer des rites, des communions de masse, comme l’église ou le régime nazi en leur 

temps, ont pu le faire : 

- prêter serment à l’organisation. 

- que chacun développe sa responsabilité et se rende utile au mouvement par des 

manifestations, etc, afin d’impressionner ; des tests devront canaliser la violence et être 

utilisés à des fins utiles pour l’organisation. 

- organiser le groupement avec des principes de respect, de l’ordre, de la fidélité, de 

l’honneur. 

- afin que le respect de l’ordre et de la discipline se fassent il faudra dire salut à la 

réussite du système de l’organisation ; c’est le début pour organiser le respect et 

préparer le conditionnement pour l’adhésion à nos idées « dites salut à la future 

victoire ». 

- séance d’autocritique pour améliorer le système, ceci permet d’obtenir des choses que 

l’on n’obtiendrait pas par la force. 

- créer des rituels (adoubement avec don d’insigne de mérite), ainsi qu’une culture 

(création d’un langage, d’idées qui appartiendront à l’humanité entière). 

- encadrer le loisir des membres dans des structures. 

- jeunesse, section spéciale, sécurité (responsabiliser les jeunes en leur donnant du 

pouvoir). 

- l’organisation doit être une sorte de secte avec des règles du plus jusqu’au moins 

initié. 

Ceux qui ne respectent pas ne passent pas, le respect est un engagement, avec code de 

l’honneur, serment d’allégeance dans la communauté. 

Une secte prônant : le sacrifice matériel à ses engagements (sous-entendu les autres 

sans engagement, sous-estimés sont dégénérés, sans idéaux) ; la transmission doit être 

en partie orale. 

Honneur, fidélité, loyauté, obéissance, discipline, respect et (non soumission totale) à 

l’autorité, car chacun sera libre de penser par lui-même et de proposer. 

- Le respect et l’obéissance sont un engagement avec un code de l’honneur. 

Dans l’organisation secrète ou « caché » le respect du secret de l’ordre, de la fidélité et 

de l’honneur doit primer. Les sectes comme les groupuscules néonazis et les religions 

fanatiques seront « maîtrisées » grâce à l’organisation secrète afin qu’elle s’exprime 

sans nuire. 

 

Programme de conditionnement  
La jeunesse devra être prise en charge tôt car c’est en elle que doivent être implantées 

et où doivent germer nos idées ; s’occuper des jeunes leur donner des objectifs, leur 

donner de l’espoir, un idéal et leur faire confiance. Petit discours : « N’oubliez pas c’est 

grâce à vous la jeunesse que nous gagnerons des voix, soyez honnêtes, humbles, 

sympathiques, car vous êtes notre vitrine, vous en serez récompensés, nous vous 
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faisons confiance. » 

La psychologie des armées comme chez les marines pourra être utilisée pour la 

formation des cadres (utiliser les stratégies psychologiques : lavage de cerveaux, par 

isolation sensorielle, mais les procédés plus violents tels que rabaisser l’individu en 

disant ce qu’il faut faire seront à éviter,  ceci permettra la transformation psychologique 

pour le sacrifice, si nécessaire, apprendre à ne plus être, à être seulement avec le groupe, 

car il faudra fonctionner avec une dynamique de groupe afin de s’opposer à la 

psychologie individualiste qui est de mise actuellement). 

C’est dans le sacrifice que se révèlent la dignité et la force, les leaders doivent 

être guidés par ces idéaux. 

Contrôler les désirs par le travail pour éviter les souffrances et les malheurs et 

atteindre le bonheur ; seuls ceux se sacrifiant pour leurs idéaux avec discipline pourront 

espérer voir l’avenir de leur enfant meilleur et seront dignes. 

En montrant sa force par la parade ou en frappant, on inspire ou l’on se fait 

respecter tandis qu’être gentil apporte moquerie et abus de la part d’autrui. Ne jamais 

faire de concession si l’autre se refuse à en faire à son tour est le meilleur moyen de se 

faire respecter (j’en ai fait la triste expérience, voir mon livre un condamné au silence. 

Prôner le courage contre la lâcheté ; contrôle de la peur ; la peur ne doit pas 

empêcher de rendre justice face aux lâches qui ont des soutiens. Canaliser l’agressivité 

contre « l’extérieur ». 

Les rituels sont nécessaires à l’homme (dans la religion). L’animal social qu’est 

l’homme doit rentrer dans un cadre ; ainsi, ritualiser la prise de parole (grandiose mise 

en scène...). Une « nouvelle religion » devrait être mise en place mais plus utile, plus 

humaine, par exemple, par la prise de parole organisée, faire des débats (cela 

développant réflexion, énergie, responsabilité et art rhétorique et autre dramatique). 

Une organisation basée sur le sacrifice et le respect de la discipline du chef et de 

l’autorité en toute circonstance : l’obéissance au chef doit passer avant tout pour 

l’efficacité de la cellule secrète. Rendre dures nos conditions c’est élever notre force. 

La hiérarchie, l’obéissance au chef font la force de notre organisation (cohésion 

et solidarité). Pour cela les prétendants seront sélectionnés avant tout pour leur 

obéissance et altruisme. 

Par l’observation de groupuscules pour s’inspirer de leur organisation, pour que 

leurs membres repentis puissent devenir nos membres en leur apportant la fraternité 

qu’ils recherchent. Exemple : les groupuscules extrêmes, fascistes, néonazis, 

anarchistes etc.… Il faudra avoir aussi des membres dans la justice et la politique pour 

défendre nos intérêts de communauté indépendante. 

Une partie de l’Organisation comme les cellules d’un organisme devra être 

différente pas identique partout,  parcellaire de telle manière que les pouvoirs soient 

répartis entre tous, que les informations soient bien réparties, afin que, s’il y a problème 

la communauté soit sauvegardée... pour l’état  (parcellisation organisée par les 

superviseurs et ingénieurs en organisation), comme dans une fourmilière, chacun sa 

tâche sans s’occuper du résultat suivant le principe d’obéissance et du  respect des 

responsables qui seront les seuls à avoir une vision globale aidés par la gestion 

informatique, comme pour le débarquement en Normandie ou le moins d’infos 
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devaient filtrer pour sa réussite. Cette parcellisation ne se fera que dans l’armée et dans 

la société cela sera plus libre. Du sommet de la hiérarchie partiront les idées des 

objectifs généraux, en descendant dans la hiérarchie ces « impulsions » se 

parcelliseront, se dilueront et les exécutants prendront l’initiative avec une certaine 

liberté pratique pour leur exécution et pour les détails non prévus ; le retour 

d’information des résultats devra remonter de la base vers le haut de la hiérarchie afin 

que celle-ci reste les pieds sur terre. (Ce qui manque à nos dirigeants) 

 

 

34)Conditionnement et préparation-modification des esprits 
 
Faire qu’adhésion et engagement soient naturels et allant de soi. Il faut d’abord partir 

d’une vision globale avec le moins d’informations possibles, essentielles, simples, 

faisables et humaines, « normales », bonnes, telles que le plus y adhérent (derrière doit 

pouvoir s’y cacher tous les idéaux et fantasmes possibles, de manière à ce que le plus 

de personnes possibles y adhérent, chacun doit pouvoir s’identifier au mouvement). 

Puis, peu à peu, grâce à cette identification, discipline et obéissance seront   

inculquées. 

Une fois que les membres seront bien « endoctrinés », ils pourront être heureux. 

il sera, par la suite, possible de modifier, adapter l’idéal, y porter modification  de façon 

progressive afin d’obtenir une orientation de chacun selon capacité et idéal ou de 

modifier  capacité et idéal de chacun face au système. 

Le maintien de la cellule dite « secrète » doit se faire par l’éducation et un 

conditionnement psychologique appropriés. 

Dans l’effet de groupe il y a dilution de la responsabilité et parfois passage à 

l’acte plus facile, il faudra donc canaliser, diriger et contrôler ces passages à l’acte dans 

des objectifs qui serviront le mouvement. 

- L’autorité doit assumer les conséquences des actes des subalternes, les rassurer, les 

tranquilliser, les déresponsabiliser afin qu’ils obéissent sans cas de conscience et ne 

pensent pas à se révolter tant qu’ils sont heureux. 

 

 

 

35) Une piste autre que par le conditionnement psychologique   

pour maintenir l’organisation à long terme : l’unité par les 

échanges chimiques 
 
Une organisation basée sur les relations chimiques entre individus pour maintenir la 

cohésion de l’organisation secrète serait facteur de plus de stabilité qu’une organisation 

basée sur la psychologie ; créer une telle organisation communautaire sera néanmoins 

difficile et totalement irréaliste. Il faudrait des conditions et contraintes du milieu 

extrême afin d’obtenir cela comme chez les rats taupe, au niveau cérébral déjà plus 
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évolué que chez les insectes sociaux. Certes, les bases de la psychologie reposent 

également en partie sur des réactions chimiques non extérieures au corps mais 

intérieures à celui-ci, c’est en quelque sorte une différence d’échelle. Peut-être une telle 

sélection ferait apparaître et accroître des fonctions télé-psychiques, telles que chaque 

membre soit comme une cellule d’un organisme. Pour y parvenir il faudra s’inspirer de 

l’évolution des formes de vie ; mais tout ceci devra se faire en douceur toujours en 

douceur sans forcer personne. 

Néanmoins une organisation basée sur la psychologie sera nécessaire (voir 

recrutement pour la cellule secrète) car pour l’instant, à la différence des insectes 

sociaux, l’unité chez les êtres humains se fait sur la psychologie non la chimie ; il est 

donc important d’exercer un conditionnement psychologique. 

Peut-être qu’il est difficile d’exploiter les individus comme les capacités 

mentales semblent logiquement aller de pair avec le désir de liberté et 

d’indépendance, mais il arrive que certains se soumettent bêtement à une 

idéologie idiote alors qu’ils ont beaucoup de capacités, cela dépend de la 

psychologie (construction durant l’enfance) et de la construction mentale. Le 

monde est complexe !!! 

 

AMOUR : 

Pour que la société soit prospère, il faut que ses membres soient unis les uns aux 

autres comme les pierres d'une muraille. Mais par quel ciment joindre ainsi les 

hommes ? Le seul ciment assez tenace est l'amour, cet amour qu'on rencontre 

parfois parmi les membres d'une famille, mais qui ne s'étend pas aux étrangers. 

Aimer quelqu'un, écrivait Aristote, c'est lui vouloir du bien. Chose étrange, 

l'humanité a refusé jusqu'à présent de comprendre que vouloir du bien aux autres 

est indispensable au succès de l'existence collective. Cependant elle sait que 

l'amour de notre voisin, même de notre ennemi, le pardon des injures et la charité, 

constituent la base essentielle de la vie morale. Il y a déjà près de deux mille ans 

qu'elle a appris ces choses. 

Loi d'amour : les rares individus qui obéissent au commandement évangélique 

s'attirent parfois le respect des autres ; mais, en général, ils sont considérés comme 

des niais ou des illuminés. Personne ne réalise que cette loi d'amour constitue le 

principe essentiel de la prospérité des groupes humains et la condition même de 

leur survie. Pourquoi un principe aussi certainement vrai est-il inappliqué ? 

Probablement, parce qu'il était inapplicable ; et il était inapplicable parce qu'on 

n'a jamais cherché à rendre son application possible. Le précepte d'aimer son 

voisin a un double aspect. Il commande explicitement à chacun d'aimer les autres 

; mais il commande aussi implicitement à chacun de se rendre digne d'être aimé 

par les autres, car il est au-dessus des forces humaines d'aimer le produit moyen 

de la civilisation industrielle, c'est-à-dire un individu égoïste, grossier, orgueilleux, 

paresseux, envieux, intempérant, méchant et lubrique. 

Une utopie : l'amour mutuel restera une utopie tant que tous ne feront pas l'effort 

d'abandonner les habitudes qui les rendent odieux aux autres. Ce n'est ni en 

élaborant de nouvelles idéologies, ni en réformant nos institutions politiques, que 
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nous construirons une société meilleure. C’est en nous réformant nous-mêmes, en 

nous libérant des vices qui nous séparent les uns des autres. Alors, il deviendra 

possible au voisin d'aimer son voisin, à l'ouvrier d'aimer son patron, et au patron 

d'aimer son ouvrier. Seul l'amour est capable d'instaurer dans les sociétés 

humaines l'ordre que l'instinct a établi depuis des millions d'années dans le peuple 

des fourmis et dans celui des abeilles. 

(AMOUR, Extrait d’Alexis Carrel : Réflexions sur la conduite de la vie). 

 

 

36) Euthanasie et eugénisme : hygiène de la population et de la 

société  
 

Technologie altruisme et affaiblissements de l’espèce : 

La technologie peut avoir des effets négatifs, en surprotégeant l’homme celle-ci permet 

aux individus naturellement désavantagés de pouvoir transmettre leurs difficultés 

physiques ou psychologiques, mais surtout, en évitant de faire des efforts elle affaiblit 

la volonté et le goût de l’effort et donc du travail de la plupart et n’encourage pas l’effort 

et ne privilégie pas le développement des facultés mentales qui naturellement 

pourraient se répandre dans la population. Par exemple, le G.P.S permet à tous de 

s’orienter et ceci dilue la capacité à s’orienter que l’homme possède naturellement ; de 

même les calculatrices évitent aux étudiants de faire fonctionner leur mémoire. Certes, 

en contrepartie, il faut développer une intelligence analytique pour savoir utiliser ces 

instruments ; certes la technologie améliore la condition humaine mais aussi peut 

orienter l’évolution de l’espèce en allant à l’encontre de la sélection naturelle. La 

technologie et trop d’altruisme (protection des agressifs les plus faibles) de manière 

non maîtrisée et sans modifier « les comportements et habitudes » risque de faire de la 

société humaine une société d’assistés agressifs ce qui évidemment lui posera des 

problèmes de gestion (violence-agressivité) et la sélection « naturelle » reprendra ses 

droits, et d’une manière ou d’une autre il faudra en payer le prix, la société en payera 

le prix. (Voir le livre « Les huit péchés capitaux de notre civilisation » et « L’homme 

dans le fleuve du vivant » de Konrad Lorenz, Flammarion). Le mieux est donc encore 

une fois de garder des hommes « sauvages- primitifs » et de respecter la nature tout en 

clonant de façon appropriée, une petite partie des meilleurs (les plus serviables, les plus 

dévoués, les plus travailleurs, etc…) d’une part afin de perpétuer leurs caractéristiques 

toujours avec un conditionnement adéquat et d’autre part afin de les motiver à servir la 

société en les récompensant s’ils ont effectivement bien servi la société. Il faudrait aussi 

modifier « les habitudes » et pour cela modifier les structures de pouvoir (par exemple 

il s’est avéré que des singes que l’on mettait dans un autre groupe avec des « coutumes-

habitudes » plus pacifiques vivaient mieux et plus longtemps). Ces modifications 

permettraient à moins de gens de tomber malade ce qui ferait des économies sociales 

et en plus la société et les gens seraient plus heureux plus épanouis, moins malades … 
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Eugénisme 
La sélection naturelle assurant dans l'ensemble du monde vivant la diversité des 

espèces et la promotion des individus les plus aptes à partir du tri des variations 

avantageuses, et corrélativement l'élimination des moins adaptés, la même chose 

devrait se produire dans la société humaine à l’égard des caractères intellectuels. Or, la 

civilisation développée entrave le libre jeu de la sélection naturelle, permettant une 

protection et une reproduction indéfinie des existences « médiocres », et induisant ainsi 

un fort risque de dégénérescence et de souffrance. Il faut donc engager une action de 

sélection artificielle institutionnalisée afin de compenser ce déficit, d'alléger ce fardeau 

et d'éviter ce risque. Les arguments pour l’eugénisme sont évidemment de réguler, 

maîtriser la prolifération anarchique en partie de manière consciente. 

Qu'en est-il alors de la fameuse distinction entre deux eugénismes, dont l'un 

serait honorable, et l'autre non ? La convention est de nommer « eugénisme positif » 

toute recette visant à favoriser les individus dits « supérieurs » sans pour autant porter 

atteinte à la survie et à la condition des dits « inférieurs » c’est-à-dire en leur offrant 

quand même le droit au bonheur. Inversement, on désigne comme relevant de 

l'eugénisme « négatif » tout discours ou pratique se proposant d'obtenir une 

amélioration de la qualité biologique par une atteinte portée à l'intégrité de certains 

individus ou groupes considérés comme dysgéniques. Cela peut aller de l'interdiction 

de reproduction à l'élimination physique pure et simple, en passant par des stérilisations 

imposées, etc.   

Nous prônons un mouvement pour l’eugénisme positif non obligatoire. 

Car c’est aussi parce qu’il y a des déficients qu’il y a de l’altruisme, les déficiences 

permettent l’expression et le développement de l’altruisme…la pression sélective doit 

être forte pour développer l’altruisme ; Nous sommes donc pour l’euthanasie eugéniste 

positive. Et pour le maintien des handicaps dans la perspective de développement 

spirituel. Un peu de souffrance étant nécessaire au développement spirituel. 

De tout temps, les hommes ont sélectionné les animaux afin d’obtenir les qualités 

qu’ils désiraient obtenir. Par croisement ils y ont réussi. Ainsi l’homme a t’il remplacé 

la nature, pourquoi s’interdit-on de faire de même pour les qualités humaines ? Cette 

domestication de l’homme par l’homme devrait pouvoir se faire grâce à des structures 

d’état, des mères porteuses, des banques de spermes, etc... Avec des techniques que 

l’on applique aux animaux ainsi que de nouvelles techniques grâce à ce contrôle partiel 

une meilleure adaptation et régulation de l’offre de travail pourrait se faire suivant une 

adaptation suivant les principes de la cybernétique, tout ceci sans pour autant aller 

jusqu'à atteindre à la dignité des personnes et « supprimer » les « indésirables » ; car 

maintenir la diversité génétique est primordiale ; donc, de même, il faudrait maintenir 

une population qui subirait la sélection naturelle sans utilisation d’antibiotique, etc... 

Afin de pouvoir maintenir une population naturelle forte qui ne s’affaiblisse pas au 

cours du temps à cause de la sur-médication. Il est clair que tout ceci se fait déjà, mais 

de manière anarchique et dirigé par les intérêts privés et individualistes. 

Quant au problème de l’euthanasie ceci doit être clair : celui qui veut mourir doit 

pouvoir être aidé à le faire, les institutions devront être adaptées pour cela. De même 

des structures d’aides pour les inadaptés et handicapés (par exemple aide pour l’amour, 
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le travail, etc…). 

 

La thérapie génique  
D'autres dérives eugénistes pourraient intervenir par le biais de la thérapie génique. 

Cette technique d'introduction de gènes nouveaux dans l'organisme humain, en plein 

développement au début des années 1990, a pour but de guérir les maladies héréditaires 

: elle consiste à remplacer des gènes défectueux par des gènes sains. Elle pourrait, dans 

un futur plus ou moins lointain, servir à introduire des gènes visant à « améliorer » le 

comportement humain. Ainsi, dès 1978, le sociobiologiste américain Edward O. 

Wilson avait suggéré que, le jour où cela serait techniquement possible, l'on injecte des 

gènes de l'altruisme, prélevés chez les abeilles (modèle de communauté sociale 

harmonieuse, selon Wilson). 

 

De la morale  
L’on n’a pas à imposer aux gens des idées, des principes moraux, même si elles sont 

bien « empaquetées », les gens doivent faire le choix d’appliquer la morale pour eux-

mêmes, avant de l’appliquer aux autres, et ils en ont le droit. 

Ils peuvent se regrouper pour organiser ce qu’ils désirent tant qu’ils ne nuisent 

pas à autrui, comme par exemple pratiquer l’eugénisme positif ou manipulation 

génétique et sélection. Loi du plus adapté est toujours présente, mais il ne faut pas 

détruire son adversaire, il faut s’en servir. Ne pourrait-on pas appliquer une sélection à 

une espèce autre (à partir des hominidés reliques ou sauvages) qui servirait nos intérêts 

au mieux ; Créer une espèce nouvelle incapable de donner une descendance capable de 

se reproduire avec l’homme de la société moderne. De même que l’homme a 

sélectionné, domestiqué poules, végétaux, vaches, etc, pourquoi ne pas faire de même 

avec ces hominidés après avoir sauvegardé une partie de leur espèce à l’état sauvage et 

en les respectant comme on respecte l’homme ? 

- Pourtant la domestication n’a pas posé de problèmes moraux. Alors pourquoi 

pas. Les soi-disant « bien-pensants » imposent une dictature de pensées aux dit 

« gêneurs », l’on n’a pas en France la liberté de penser, ni celle de parler dès que celles-

ci sont contre l’establishment. 
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 4°) PROJETS ET OBJECTIF DU PROGRAMME DE 

RECHERCHE 

 
« Domestication » de l’homme par l’homme : la création d’espèces nouvelles ; 

sélection maîtrise et organisation de la reproduction ; légalisation des mères 

porteuses qui peu à peu pourra déboucher sur la création et la sélection de femmes 

spécialisées dans la reproduction et l’enfantement (toujours en respectant le choix et la 

liberté de chacun)  donnant différents « types » d’individus et mise au point de 

« l’utérus artificiel » et multiplication dans de grands bocaux jouant le rôle d’utérus 

artificiels. 

Création d’espèces humaines nouvelles à partir des hominidés reliques (almasty, 

yéti, big-foot, etc ...) tout en maintenant une population d’hominidés reliques 

sauvages ;(voir site http://pagesperso-orange.fr/daruc). Ces espèces pourront aider à une 

société meilleure mieux organisée. 

La première chose à faire est donc de protéger cette ou ces espèces et d’en 

maintenir à l’état sauvage pour conserver la diversité. 

 

En réalité, ce monde fictif existe peut-être déjà dans une autre dimension. 

Les hommes du futur sont parmi nous. 

 

 

Sur ces espèces : 
D’abord contrôler les instincts : 

Les instincts ressortent des siècles d’évolution, les plus bas instincts empoisonnent la 

vie (jalousie, haine, etc.). L’on doit pouvoir supprimer les instincts de base, de 

reproduction et d’agressivité par le clonage, la génétique et la manipulation des 

embryons [thérapie génique (vaccination génique) embryons conditionnés dans des 

bocaux] et donc les responsables des malheurs et souffrances humaines. Ainsi la 

reproduction de ces espèces sera contrôlée. 

Les besoins sont la source des souffrances et des malheurs, il faut donc les 

réduire par le conditionnement, la manipulation génétique et le clonage. 

Ensuite : création, manipulation, sélection des individus par les techniques modernes 

pour créer différents types d’individus plus ou moins utiles. 

Exemple : hominidés obéissants, aux fonctions « mentales » au développement 

différent et restées au stade enfant, à la maturation plus rapide et au cycle de 

reproduction raccourci et donnant des êtres stériles après croisement avec l’espèce 

humaine. Les croisements seront possibles et formeront des hommes avec de 

nombreuses qualités mais infertiles, repérables par exemple par le fait qu’ils auront 

quatre doigts et des oreilles spéciales, comme le croisement entre âne et cheval donnant 

les mulets stériles mais avec plein de qualités. 

Cette espèce et son hybride avec l’homme devra être reconnaissable (oreilles, doigts 

différents) ils devront aussi se reconnaître à des différences, des capacités et qualités 

différentes, que l’on pourra améliorées par l’hybridation et qui serviront la 

http://pagesperso-orange.fr/daruc
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communauté humaine. 

Par la suite, organiser une partie de cette espèce comme les fourmis ou les rats 

taupes de manière à ce qu’ils puissent travailler sans se poser de questions existentielles 

et sans souffrir ; organiser sans souffrance et avec respect. Multiplication par 

parthénogenèse. Evidemment tout ceci est de la fiction et sans doute ne verra jamais le 

jour où se fera sans expérimentation génétique peu à peu grâce à une organisation 

sociale permissive. Sans doute le plus probable dans l’avenir est que ce seront les 

machines, les robots, qui feront les travaux les plus aliénants et les plus durs.     

 

Mesures d’amélioration de la condition humaine 
 Par l’hygiène de la population et de la société (voir précédemment eugénisme, 

euthanasie) : 

 Avant de créer des espèces différentes il faudra intégrer le fait que les personnes utiles 

à l’Etat ayant sacrifié leur vie à l’Etat puissent être clonées et soignées ainsi 

qu’avantagées par des thérapies géniques (ajout de gènes pour être plus efficace) ainsi 

de génération en génération, peu à peu, le caractère obéissant et altruiste se 

développera. 

Donc : clonage de ceux ayant fait don à la société par leur sacrifice et altruisme de leur 

travail. (En étant payé au minimum de survie). Evidemment ceci n’empêchera pas 

monsieur tout le monde de profiter des thérapies géniques. 

Sélection des meilleurs, eugénisme positif (banque de sperme) ; pour créer une 

population meilleure. Pourquoi pas améliorer l’espèce humaine par la sélection Des 

meilleurs caractères non de manière brutale mais progressive, seuls les membres 

voulants s’y soumettre s’y soumettront ; seuls ceux qui accepteront ces sacrifices s’y 

soumettront par discipline personnelle. Évidemment ceci ne sera nullement obligatoire. 

Retrouver l’indépendance vis-à-vis des vitamines C et B1 que les primates sont 

les seuls dans le règne animal à ne pas pouvoir synthétiser dans leur corps. 

Inclusion de chloroplastes (organites cellulaires qui utilisent l’énergie solaire 

pour fabriquer des nutriments et qui se trouvent dans les plantes) dans les cellules 

humaines afin de moins dépendre de la nourriture et de se nourrir grâce à la 

photosynthèse. 
 

Programme et projet de recherche 
Des grands projets scientifiques  

- développement de molécules pour rendre l’homme heureux et pour décupler ses 

facultés (content de lui-même) (applicable pour maîtriser les futures espèces et 

conditionner les embryons). 

- développement des machines intelligentes et de l’intelligence artificielle. 

- développement des thérapies génétiques pour le bien être de ceux qui le désirent. 

- développement de la bionique (surtout cérébrale) pour décupler les performances 

humaines. 

- développement d’homme génétiquement modifié (par exemple ayant des neurones 

avec la propriété des neurones de calmar à l’influx nerveux plus rapide. 

- développement des machines intelligentes, robots, intelligence artificielle et 
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automatisme. 

- des automates macro et micro faits pour différentes tâches se construisant seuls et 

construisant seuls ; des usines se construisant elles-mêmes. 

- recherche sur les générateurs à fusion. 

- création d’une langue homme machine, et homme à homme pour les membres de la 

cellule secrète. 

- production de lait, viande et autres liquides dans des usines sans animaux. 

- mise au point d’orchidée « humaine » pour endiguer la misère humaine des 

prostituées, seules celles le voulant vraiment le feront ; celles qui le feront par détresse 

seront aidées et soutenues ; des endroits spéciaux pour les rencontres sexuelles, ainsi 

que des sites internet gratuits seront mis en place pour que les citoyens soient heureux 

et ne posent pas de problèmes. 

- modification des caractéristiques du psychisme grâce à l’injection de virus. 

- contrôle, sécurisation des centrales nucléaires, réutilisation des déchets pour produire 

de l'énergie et remplacement progressif par l'énergie solaire. 

 

 

 
J’espère que vous avez l’esprit critique et que vous vous rendez compte 

que tout cela est de la pure élucubration d’un esprit malade, et que le 

paradigme matérialiste et benêt qui dirige mes espoirs est grandement 

« théorique » et ne repose sur aucune expérience de la réalité.  
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5°) LA POLITIQUE D’AVENIR  
 

51) Les mesures politiques, économiques, associatives  
(Cela suppose que l’organisation, l’association et le parti soient en place et bien 

organisés). 

But final visé 

 - préparation de l’Etat mondial qui facilitera la création d’un monde meilleur. 

Grand plan politique mondiale « fou » pour favoriser un monde meilleur. Ceci 

facilitera les échanges et la diminution des inégalités. 

- les Etats s’arrêtant à cause de valeurs morales seront en retard par rapport aux 

autres, ils seront moins forts ; certes le clonage ne doit pas être abusif et aller 

contre la diversité, il devra donc être organisé et régulé par des organismes d’Etat. 
 

 

511) En premier lieu : l'union internationale 
Union internationale  

Par la promotion de mouvances identiques dans le monde entier projetant la 

création d’un Etat mondial commun grâce au parti d’union internationale qui, chacun, 

(dans chaque pays) aura leur chef. Tout ceci permettra l’homogénéisation et la 

circulation d’informations. Réunir l’ensemble dans un Etat mondial par harmonisation 

progressive et améliorer la situation de tous dans une société mieux organisée. 

 L’organisation dite secrète mais qui ne sera qu’un secret de polichinelle aura 

donc pour but, entre autres, d’internationaliser le mouvement de l’association et du 

parti. 

Développer plus ou moins secrètement (selon que ceci ou cela est autorisé ou 

pas) d’abord en Europe : institution et entreprises européennes, section : organisation 

secrète économique et milice armée simplement protectrice de nos intérêts sans but de 

violence ni de conflit, simplement protégeant notre droit à faire ce que nous voulons. 

Grand projet réunion Europe ; avec institutions et entreprises européennes, 

propagande infiltration qui devront servir les grands projets (réunion Europe, création 

d’un langage commun, d’une sous-espèce nouvelle dans le respect à partir des 

hominidés reliques...) 

Création d’un langage commun pour les membres des institutions et entreprises 

secrètes.   

Développer une langue et une écriture secrètes communes de « l’organisation 

économique secrète ». 

L’internationalisation et l’harmonisation des structures nationales seront les buts visés 

par les partis ; pour y parvenir nous comptons mettre un langage commun « homme à 

homme » et « homme machine » réparti dans le monde entier. 
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512) En deuxième lieu : contrôle de la démographie et de la 

surpopulation avec ses conséquences (prolifération des armes, 

pollution, dégradation des ressources,  violence, etc…) 
 

Nous devons donc limiter les naissances dans les pays n’ayant pas le contrôle de leur 

démographie sinon on court à de graves difficultés voire à une catastrophe mondiale 

(déforestation, pollution, famine, sida, flux migratoire, immigration, surexploitation 

des ressources, agressivité, violence...). 

Et préparer une aide au développement au pays  nous ayant  fait la promesse de 

réguler leur démographie et y ayant réussi. 

Lutte contre la prolifération des armes. 

 

 

513) En troisième lieu (si nécessaire) 
 

Si l’Europe va trop mal, progressivement établir une « dictature » (transitoire et sans 

violence « secrète » pour établir le meilleur des mondes. C’est-à-dire que notre 

organisation n’obéira pas aux lois mais n’imposera pas de lois aux autres et à ceux ne 

voulant pas se soumettre, donc ce sera une dictature respectueuse de ceux n’ayant pas 

la même opinion, simplement ses membres et l’organisation seront libres de faire ce 

qu’ils veulent, au départ ce sera dans le secret car les lois risquent de nous l’interdire, 

comme l’euthanasie qui est interdit. 

 

 

514) organisation du parti 
Le parti 

Notre parti doit être secret puis devenir en partie publique, une partie sera conservée 

« cachée ». 

(Faire plan pour la partie secrète du parti où des personnes de notre bord doivent 

s’infiltrer, académie, etc.… afin d’avoir également un peu de pouvoir). 

Discours de chacun pour stimuler les énergies d’intégration et parallèlement 

uniformisation, harmonisation des démocraties et pouvoir « normal » avec toujours un 

parti « à découvert non caché » défendant nos intérêts. 

* 5141) Rendre les gens heureux par un conditionnement approprié. Par la foi en la 

science par les loisirs, l’éducation, l’occupation, le plein emploi, par le 

conditionnement dès l’enfance aux idées que « l’homme n’est rien seul ». L’égoïsme 

est en effet ce qui risque de mener l’homme à sa perte. 

* 5142) Modification des structures d’Etats : pour faciliter le bien-être des gens et la 

promotion de l’organisation du parti et de la cellule secrète. 

* 5143) Education plus libre ; inutile de rabâcher x fois la même chose si les élèves 

s’en foutent, faire « oublier » les guerres et la peur d’un système totalitaire. 

* 5144) Recrutement dès le primaire des surdoués et embrigadement dans des écoles 

spéciales avec préparation à l’idéologie de la partie secrète par les livres mis à leur 

disposition sans les forcer). 
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* 5145) Formation par la discipline des pupilles et enfants abandonnés de la nation de 

manière à ce qu’ils servent l’Etat. 

* 5146) Mise en place de « centre de recueil » où les mères pourront se rendre et 

abandonner leurs enfants à l’Etat, ceux-ci seront pris en charge par l’Etat et pourront 

bénéficier des avantages, des améliorations de la thérapie génique et cellulaire. Ils 

seront formés, conditionnés pour se sacrifier et servir l’Etat ; s’ils sont en accord avec 

l’organisation ils ne toucheront que le revenu minimum de survie.    

 

515) Avenir : 
Lorsque la maintenance des structures forcées n’aura plus de raison d’être, lorsque 

l’Etat sera fort, que les machines et l’espèce nouvelle seront créées et acceptées et 

remplaceront l’homme dans les tâches fastidieuses et que le revenu minimum sera 

suffisamment élevé, peu à peu, l’école ne sera plus obligatoire mais conseillée comme 

un bon loisir. 

En forçant à faire et se soumettre à des institutions l’Etat prive l’individu de 

liberté en « l’intégrant » dans une identité ; par exemple, l’individu qui a connu les lois 

islamiques s’y conforme car, étant jeune, il n’avait pas les capacités de se défendre 

contre elles, il confirme et justifie son engagement passé en s’y engageant et en 

soutenant ces structures. Il en est de même de toute institution, plus nos valeurs seront 

inculquées tôt à nos enfants et à la jeunesse et répétées mieux ce sera, il sera facile pour 

eux de les connaître et de les appliquer. 

Pour ceux qui n’ont pas de famille l’Etat doit être la famille de remplacement, la 

nouvelle famille. 

Mais avant de laisser libre et responsable le citoyen, il faudra instaurer un Etat 

disciplinaire puis progressivement, la détérioration des institutions non jugées 

nécessaires ou utiles se fera ; 

Prise de pouvoir démocratique, ensuite « la démocratie » que l’on nommera 

« didactocratie » reviendra (voir pour un nouveau parti citoyen). 

Jamais faire « directement » et prendre des mesures antidémocratiques et contre 

le bien être des sans idéaux. 

Le temps est avec nous, le temps nous permettra peu à peu par des mesures de 

modifier l’opinion, les esprits. 

Il faudra canaliser les religions pour éviter les conflits, elles sont parfois 

nécessaires à l’homme pour donner un sens à la vie et la supporter (réincarnation, 

etc.…) (Voir mon livre « Aide pour un monde équilibré. ») 

 

516) Qu’est-ce que la démocratie en France ?  
La démocratie c’est un régime politique dans lequel la souveraineté appartient à 

l’ensemble des citoyens sans distinction d’aucune sorte... 

La démocratie directe est celle dans laquelle le peuple exerce le pouvoir sans 

intermédiaire... 

En France c’est la démocratie représentative ou parlementaire dans laquelle le 

peuple délègue à un parlement constitué par voie d’élection l’exercice du pouvoir 

législatif ; ainsi les individus participent par procuration par l’intermédiaire des 
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représentants pour lesquels ils ont voté. Les trois pouvoirs sont répartis et séparés 

(judiciaire, exécutif, décisif ou législatif) ; 

- N’est-ce pas une injustice qu’une minorité décide à la place de la masse et des autres 

minorités !? 

Le peuple sait-il ses intérêts ? Le pouvoir au peuple c’est donc la loi de la masse de la 

norme ? 

Une dictature libertaire serait pour l’intérêt du peuple un seul « représentant national » 

du peuple. 

La démocratie s’accompagne du fait que tout le monde puisse s’exprimer et avoir 

accès à ce qu’il veut, que chacun soit libre de ses choix et dispose de sa vie sans que 

cela nuise aux autres ; pour cela les moyen modernes nous aident (Internet ...). Mais la 

démocratie a ses contraintes, elle oblige ses citoyens à obéir aux lois, liberté, égalité, 

contrainte vont de pair. Pour moi la démocratie représentative actuel n’est qu’une 

dictature bureaucratique déguisée. La démocratie actuelle est plutôt qu’une oligarchie. 

Mais pourquoi le choix de nos représentants ne se ferait-il pas par un tirage au 

sort des candidats, ce serait tout aussi juste que de faire confiance à ces gens dont le 

but est de garder leurs privilèges et dont le métier est de tromper le citoyen ? Pourquoi 

pas un président choisi au hasard et évidemment s’il le désire ? Je pense et sérieusement 

que ce serait plus efficace, mais ceci ne pourra se faire que lorsque tous les peuples de 

la Terre ne formeront qu’un, lorsque les menaces de guerre n’existeront plus et lorsque 

les luttes de pouvoir n’auront plus de sens. 

Mais pour mettre ceci en place il faut passer par une phase de dictature...car le 

pouvoir en place refusera une telle proposition. Une vraie démocratie serait donc de 

prendre les politiciens de milieux différents au hasard. 

La politique ne doit pas être un métier mais un loisir pour le citoyen. Un 

« didactocrateur » ouvert d’esprit et ouvert à tous serait tout aussi efficace et en plus 

unirait les efforts de la nation par le sacrifice à une noble cause. 

Une dictature libertaire sous forme de didactocratie n’empêcherait nullement la 

supposée liberté des citoyens. Une dictature libertaire serait une dictature où tout le 

monde pourrait s’exprimer et s’entendrait pour gouverner et non pas se battre pour le 

pouvoir... une didactocratie qui n’utiliserait pas la violence ni les persécutions. Qui a 

dit que la démocratie était le meilleur système ? Oui, c’est le meilleur système pour 

que le plus de privilégiés aient accès au pouvoir, mais où est l’efficacité de voir ces 

guignols se battre pour leurs intérêts et non pour ceux de la France et du monde ? 

 

 

Les faiblesses et défaut de la démocratie  
Faiblesses décisionnelles dues à la compartimentation des pouvoirs et des 

administrations ainsi qu’à la divergence d’opinion des idéaux ; le contrôle est plus 

difficile, les gaspillages sont donc moins gérables ; 

- ses oppositions minent la France sans parler des contradictions et des décisions qui 

se contredisent et sont tantôt appliquées pendant cinq ans puis les autres cinq ans 

abandonnés et où une mesure opposée est prise. Gaspiller ainsi l’argent du contribuable 

et des entreprises, sans parler des lois injustes ou inapplicables (comme le port 
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obligatoire de la ceinture. Le citoyen est responsable, le sanctionner pour cela c’est 

renier sa liberté, sa responsabilité, sa dignité, ce n’est tout de même pas un petit enfant. 

C’est sa vie qu’il met en danger ce n’est pas celle des autres. La justice faite par des 

gens bien au chaud dans leurs institutions et promulguées par une bande d’avocats, de 

juges, etc.… qui ne se remettraient en question pour rien au monde. C’est la base d’une 

absence d’évolutions dans ces institutions, il faut dire qu’ils y sont si bien qu’ils se 

permettent de gagner de l’argent en ayant en plus le privilège de juger où est le bon et 

le mal, Non ! Il faut changer cela ! Ce sera le citoyen qui jugera et fera l’avocat pour 

un salaire minimum, je sais qu’il y a des bonnes volontés, et tout le monde participera, 

les sdf par exemple, les chômeurs, les bonnes volontés cela leur fera un revenu. Qui est 

au mieux de juger que celui victime de l’injustice ? 

- la démocratie a des difficultés d’harmonisation de toutes ses institutions d’où sa 

lenteur. 

- dictature ou démocratie peu importe tant qu’elle est juste et que les gens sont heureux. 

- la démocratie est totalitaire car elle repose sur un consensus : tous sont issus du même 

milieu cela réduit les idées et les opinions et fait perdre et réduit la capacité, la valeur 

et le potentiel de tout le système à résoudre les problèmes. Le défaut de la dictature, 

comme de tout système politique, c’est l’abus de pouvoir mais s’il n’y a pas abus alors 

la dictature peut être un système aussi bon que ce qu’on appelle démocratie. 

- actuellement l’Etat est accaparé par une caste ; en effet, il relèverait d'une 

inconcevable cécité de ne pas distinguer qu'une minorité agissante qui, d'ailleurs, se 

perpétue le plus « démocratiquement » du monde : par cooptation, prend bien soin de 

mettre un maximum d'obstacles à l'accession de la société civile aux responsabilités. 
Les vrais pouvoirs se sont déplacés ; c’est la dictature du marché et du 

capitalisme mondial et des trusts qui ont le vrai pouvoir, le pouvoir n’est plus contrôlé 

par personne (sinon que par l’ensemble des réactions individuelles égoïstes). Il faut un 

pouvoir fort pour éviter la catastrophe sociale qui nous attend, le fossé riche pauvre se 

creuse ici même en France. 

- oui une didactocratie cela ferait une sacrée économie et permettrait une justice sociale. 

Objectivement nous ne sommes pas libres de toute façon. Devant une organisation 

didactocratique au moins tout le monde serait égal, tous seraient à la même enseigne et 

l’organisation, suivant le principe du chef makers serait sans doute plus efficace. 

- S’il y avait un seul homme ou femme responsable à qui parler pour résoudre les 

problèmes sans passer par tous ces gens qui se contredisent et où finalement le citoyen 

n’a personne à qui il peut réellement s’adresser sinon qu’à des institutions 

déshumanisées ou à des spécialistes de justice qui les embrouillent, histoire de gagner 

du temps et de l’argent qui ne lui répondent rien ou qui disent simplement c’est comme 

ça et qui pensent que pour eux c’est mieux ainsi, donc, qu’il vaut mieux conserver le 

système. 

- Avec comme dirigeant un chef sage ayant potentiellement les pleins pouvoirs on 

avancerait plus rapidement, les actions seraient mieux coordonnées avec une hiérarchie 

claire, nette et responsable, où le responsable est punissable et ne se cache pas derrière 

des institutions. 

- Il faudrait unir le peuple et lui redonner confiance autour d’un programme et pour 
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cela nous proposons un programme. Pour unir le peuple il faudrait un régime tel le 

régime nazi où tous sont égaux face au régime et où il n’y a pas ou peu d’injustice. 

- On peut bien trouver un programme sur lequel s’entendre en commun avec le peuple 

et tous les citoyens. 

- Ne peut-on pas respecter les opposants ? Une didactocratie respectueuse basée sur 

l’éducation se défend aussi bien qu‘une démocratie pourrie et ce nouveau type de 

dictature de sages s’appelle la « didactocratie ». 

- Nous sommes ni contre ni pour la démocratie, simplement pragmatiques d’ailleurs, 

en vérité, la différence entre dictature ou démocratie est bien illusoire car dans l’une 

comme dans l’autre il y a toujours l’obligation d’obéir aux lois ; de plus, dans l’une 

comme dans l’autre, les pouvoirs sont tout aussi bien distribués que dans la démocratie 

actuelle, en vérité celle-ci ne se donne pas les moyens, n’a pas les moyens, le vrai 

pouvoir est celui de l’argent du capitalisme et ceux qui sont au pouvoir s’en 

accommodent très bien. 

En outre une « didactocratie » peut obéir aux principes de liberté, une dictature 

respectant ces principes n’est pas dangereuse, il faut simplement éviter les dérives. Une 

didactocratie est plus efficace que toute démocratie et est la plus efficace des 

démocraties. 

Je ne suis pas pour la suppression de la démocratie mais je suis contre le fait 

qu’elle s’oppose à la révolution sociale que nous proposons et dont nous nous 

donnerons les moyens de réaliser ; puisque le pouvoir démocratique ne fait rien, qu’il 

reste où il est, rien ne nous oblige d’obéir, d’ailleurs son pouvoir est faible, personne 

ne respecte ses lois tellement que certaines sont idiotes. 

Je pense donc qu’une didactocratie en France vue la conjoncture serait la 

bienvenue et ceux qui refuseraient ce sont des jaloux qui ne comprennent pas qu’il faut 

une union pour faire de grandes choses et qui pensent à eux avant les autres. 

 

 

517) (voir aussi dans le livre « Pour un nouveau parti citoyen ») Notre 

proposition de « didactocratie » : un ordre nouveau... 
 

Nous préconisons une « dictature avec des principes libéraux » et une organisation sur 

le principe du chef pour faire avancer la société car nous pensons que la démocratie 

n’est rien d’autre qu’une dictature maquillée. 

Didactocratie à qui se soumettront ceux qui le désirent évidemment (la dictature 

étant toujours placardée comme négative par les institutions en place car remettant en 

question leurs privilèges ; montrons son côté positif et sa force), ceux se pliant et 

appartenant à notre dictature pourront profiter de ses avantages. Il y a peut-être un 

complot : des juifs, des capitalistes, des classes riches dirigeantes, etc... Mais nous on 

s’en fout, notre but est d’améliorer notre monde sans détruire quoi que ce soit tant que 

l’on nous laisse en paix et d’internationaliser notre mouvement ; ceux qui l’intègrent 

tant mieux, pour les autres ils sont libres. 

Malgré tout ceci nous respecterons la démocratie et le multipartisme, seulement 

rien ne nous interdit de créer notre parti avec nos principes et de défendre notre vision 
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et d’utiliser tous les moyens pour arriver à nos fins sauf la violence. 

Bien sûr les institutions seront gardées, on ne peut pas tout changer, d’autres 

apparaîtront, certaines seront remplacées, modifiées pour plus d’efficacité grâce aux 

impulsions de notre parti. 

Comme la démocratie actuelle n’est qu’une oligarchie, dictature des lois, cela 

déresponsabilise le citoyen. Je suis contre le fait d’imposer au citoyen. Mais plutôt je 

suis pour la prévention par l’information. Les jurés seront quant à eux populaires et 

avec des principes simples. Lorsque les inégalités seront moindres les raisons de nuire 

à autrui seront moindres. 

Je préconise une forme politique où tous les citoyens à travers Internet pourront 

voter les lois les concernant directement. Le hasard fera aussi bien les choses. il faudra 

mettre une équipe qui s’occupera de ce site où les propositions de lois viendront des 

citoyens. 

Évidemment les structures actuelles, police, justice et politique seront 

maintenues mais leur statut se modifiera peu à peu pour proposer et informer. 

 

Comment je vois notre dite « didactocratie » : 
- Il y aura une constitution didactocratique avec président et assemblée comme dans 

une démocratie car on ne peut pas exercer le pouvoir seul on « s’amusera » à la 

démocratie sauf qu’il sera reconnu que le président aura potentiellement tous les 

pouvoirs mais en réalité même une « dictature » répartit les pouvoirs. Il pourra y avoir 

trois ou quatre chefs (un superviseur, un organisateur président, un représentant (celui 

qui enflammera les foules, un du secret). 

- Devant le gâchis des talents nous proposerons une nouvelle organisation du travail à 

travers une communauté morale, nul besoin de lois explicites qui provoquent des 

injustices implicites, une seule loi doit exister pour les membres adhérents, c’est la loi 

du groupe, la loi du respect de l’autre, la loi de la fraternité, de la loyauté, de l’honneur 

et de l’entre aide entre membres de la communauté ; patrons comme salariés devront 

prêter serment de respect à la communauté. 

- La politique ne doit pas être un métier car ceci ouvre la voie à l’accaparation et au 

détournement de richesses ; nos politiques ceux de notre parti, tout au moins, ne seront 

pas payés ; économie substantielle s’il en est mais d’autres actions seront prises pour 

faire des économies. 

- Pourquoi les gens votent pour des personnes qu’ils ne connaissent pas, dont ils 

ignorent exactement leurs buts alors que ce sont ces personnes qui vont diriger leur 

pays ? J’appelle tous ces gens à abandonner ces idées et à rompre leur carte d’adhérent 

des autres partis pour nous rejoindre (la carte d’adhérent à notre parti sera « gratuite » ; 

vous ne serez pas obligés de payer, évidemment rien ne vous empêche de nous aider, 

un peu c’est toujours mieux que rien. 

- Il faut simplifier le système d’une manière juste, équitable et efficace. 
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Nos mesures sociales : 

- Retraite à 55 ans pour tous sans obligation d’arrêter de travailler (mais ce que l’on ne 

dit pas c’est que la retraite sera diminuée et que ce sera mieux de travailler plus pour 

gagner de l’argent (plus aucune charge pour les entreprises pour les travailleurs 

dépassant 55 ans donc ils gagneront plus et cela incitera à embaucher les seniors, la 

même chose pourra être utilisée pour inciter à employer les jeunes. 

- Nourriture, logement, habits, sexualité seront pris en charge par la communauté ; ceux 

se sacrifiant, nos membres auront juste ça, ils maitriseront ainsi leur « désir » de 

pouvoir et d’argent ; ce seront les nouveaux religieux en quelques sorte. 

- Semaine Des 30 heures (non obligatoire). 

- Contre le chômage mise en place de l’armée économique avec des avantages (prix 

préférentiel) pour ceux devenant membres actifs dans les domaines clef de 

l’habillement, du logement, de la nourriture et autre production de l’armée économique 

et entreprise coopératrices. 

 

Mesures pour les entreprises : 
Baisse des charges pour les petites entreprises et celles qui se mettront aux 30 heures. 

Pour l’installation des entreprises étrangères et françaises et éviter la fuite des cerveaux 

durant les premiers cinq ans de l’installation ne payeront pas de charge pour les 

membres actifs de notre parti qu’elles emploieront et autre avantage à mettre au point 

(achat préférentiel de la production pour celles employant plus de 50 pour cent de 

membres, etc.…) Maintien des autres avantages sociaux (sécurité sociale, assurance 

maladie etc...) ; Vous pouvez  consulter les autres livres un « condamné au silence » 

et « pour un monde équilibré» gratuitement (sur http://www.inlibroveritas.net/ )(auteur 

rogerertel) ; vous pouvez aussi consulter mon  petit site web: http://reseaumuif.chez.com ; 

vous pouvez  normalement acheter ces livre sur lulu : http://www.lulu.com ; et les 

consulter sur le site web. 

 

 

 

Oui, la justice est injuste peut-être faut ‘il simplement 

l’accepter car un système remplaçant l’autre, et l’humain étant 

ce qu’il est cela ne risque que de provoquer des malheurs, 

soyons donc éclairé et pas borné par un système administratif 

inhumain. Dépassons-le humainement. Les lois les lois toujours 

les lois, il faut arrêter cette inflation de loi auxquelles plus 

personne ne peut obéir à part les robots. 

 

 

 

http://www.inlibroveritas.net/
http://reseaumuif.chez.com/
http://www.lulu.com/
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6°) IDEES EN VRAC  

 

61) Sur l’Organisation hiérarchique de la cellule 
Pour cela une organisation avec des principes (voir plus haut) 

Le système « secret » au départ non déclaré devra avoir sa police, sa 

justice, son éducation, bref son indépendance    

 

611) L’organisation en elle-même pourra se constituer 
- d’une police armée pour servir nos idéaux. Une police militaire qui s’occupera de 

résoudre les affaires des membres de l’association et de les protéger. 

- d’un service secret (police, justice - recherche industrie - application industrie 

(création de société génétique, automatisme, robotique, intelligence artificielle...). 

- d’une organisation économico - scientifique secrète (recherches, et applications 

intéressantes pour améliorer l’organisation et les capacités des membres). 

- d’un « système organisme » de recrutement orientation (bibliothèque de base pour 

philosophie meilleur des mondes...) par un système éducatif (écoles privées) 

propagande information et d’une philosophie (éduquer une idéologie éducation 

progressive dès l’enfance (éduqué à penser d’une certaine manière). 

 - d’un système D’organismes d’infiltrations dans toutes les parties de l’organisation 

association extérieure mais aussi de la démocratie et des autres partis politiques que le 

nôtre (police, armée politique, science technique, justice...). 

- et de toutes les autres parties spécialisées, utilisées comme par l’organisation 

association extérieure qui seront reproduites pour servir nos objectifs. 

Système le meilleur étant le plus global. 

Plus l’on monte dans hiérarchie plus l’on sait ; tous feront de la politique mais pas 

payé... 

La loi du plus adapté est toujours d’actualité mais c’est la loi du groupe le plus fort  et 

pour être fort il faut  avoir une certaine organisation et discipline. Imposer l’idée d’une 

élite constituée de pupilles (dass) de la nation, ce sont ceux ayant le plus souffert qui 

sont à même de comprendre et donc résoudre les problèmes et leur but de servir l’Etat, 

et cela ira de soi pour eux puisque ce sera l’Etat qui les aura recueillis les mères 

pourront abandonner leur enfant à l’Etat celui-ci les nourrira, les logera, les éduquera 

pour en faire des citoyens honnêtes et bons. 

 

612) autres Idées sur l’organisation  
- amélioration de nos membres avec programmations cellulaires, génétiques, ou 

informatiques (dans les neurones de Calamar les informations circulent  plus vite ; 

l’appliquer à l’homme). Seuls les membres de notre organisation auront droit à ces 

avantages pour créer une élite avec des règles mais parmi eux certain pourrons ne pas 

être augmenté, ce sera selon leur choix.; 

- « conditionnement », idée (voir weber les fourmis) : les préparer pour cela dans des 

écoles spécialisées (puis durant les vacances ; notion du sacrifice) où on inculquera des 

principes de discipline et d’obéissance et progressivement d’eugénisme et ils feront et 
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apprendront la politique ou d’autres métiers en fonction de leurs désirs. 

- jurer sur l’honneur de respecter les lois de « la communauté ». 

- l’Etat doit avoir des structures pour canaliser, orienter la violence, une organisation 

telle les nazis mais avec des idées différentes pourrait aider en cela ; ainsi au lieu de 

casser et ne pas respecter le travail d’autrui, les jeunes, encadrés, seraient moins 

incivils. 

- manipuler pour qu’il n’y ait plus de religion ou plutôt moins de fanatisme en Afrique 

et dans le reste du monde. Une seule religion imposée : celle de la foi au progrès et la 

confiance au mental et spirituel de l’homme et en la tolérance. 

Société permissive, on n’a pas à dire au citoyen ce qui est bien et mal et à choisir la 

morale à sa place car c’est relatif (cloner les plus beaux et belles et les plus intelligents 

ayant fait leur preuve). 

Par un conditionnement, une unification en une religion, une langue 

pour tous nos membres, système de « secte » plus ou moins  secrète pour 

avancer et se protéger, avec honneur et fidélité pour l’organisation 
- ne pas juger mais soigner (justice et loi sociale). 

- économique pour le consommateur. 

- conseil de sage. 

- envoyer des tracts dans les pays pauvres et où la religion est primitivement 

« dangereuse » comme l’islamisme comme quoi on peut les accueillir s’ils 

abandonnent leur religion et leur expliquer pourquoi ils sont attachés à leur religion et 

leur dire que celle-ci les utilise pour les manipuler. 

- la Violence n’est pas nécessaire, elle résulte souvent du fait que l’on veut imposer à 

autrui alors qu’il suffirait d’appliquer à soi uniquement ; comprendre permet de tolérer 

et parfois  de respecter.                                                                                                       

 

Lutte contre les brebis galeuses : dans tout parti il y a des brebis galeuses ; pour 

le bien du parti il est nécessaire de faire un contrôle sur nos activistes (moralité, 

honnêteté, capacité) s’il y a des mauvais exemples, les gens ne soutiendront pas notre 

organisation malgré nos bonnes idées ; il faut aussi être pragmatique et montrer 

l'exemple afin que les gens puissent s'identifier à nous. 

 

 

62) En route vers l’économie future : 
En vue de l’union internationale il faudra progressivement mettre en place et 

s’entendre sur un impôt international de base que tous devront payer ; cet impôt sera 

affecté et servira pour les plus pauvres entre autres. 

Pour l’alimentation, l’habillement, et l’éducation : magasins avec des produits de base 

à prix réduits, uniquement en montrant une preuve de sa pauvreté (carte de salaire que 

tout citoyen devra posséder). 

Pour payer les logements à ceux n’ayant pas les moyens de se loger et payer les frais 

pour l’assainissement et autres frais. 

Pour la santé en particulier mentale (suivi psychologique et psychiatrique dès 
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l’enfance ; les sdf et certains prisonniers relevant souvent de cas psychiatriques). 

Ces avantages pour les plus pauvres impliquent aussi des devoirs : un contrôle 

démographique devra être effectué par les pays, les gens n’ayant pas les moyens et 

vivant de l’assistance devront éviter d’avoir des enfants, s’ils en ont et qu’ils ne peuvent 

les élever correctement l’assistance publique devra s’en occuper ; ce contrôle 

démographique permettra d’éviter et de minimiser les problèmes migratoires. Les 

politiques autres, des différents pays privés, seront réalisées indépendamment chacun 

ayant leur propre politique. 

 

Futur : la cybernétique, une science du contrôle social 

La cybernétique peut être considérée comme particulièrement déterminante à l'ère de 

l'information et des systèmes complexes. La maîtrise des systèmes complexes que nous 

avons créés, ainsi que la compréhension de cet autre système complexe qu'est la 

biosphère, font partie des enjeux majeurs pour le 21ième siècle. Le type de société qui 

émerge aujourd'hui dans les pays industrialisés découle directement des applications 

de la cybernétique : processus de robotisation de la production, réseaux financiers 

mondialisés, nouvelles méthodes de management et d'organisation de l'entreprise, 

réseaux de communication et réseaux informatiques, nouveaux systèmes d'armes 

intelligentes... 

La cybernétique est par essence une science du contrôle et de l'information, 

visant à la connaissance et au pilotage des systèmes. La signification étymologique du 

mot cybernétique désigne "l'action de manoeuvrer un vaisseau, de gouverner" (du grec 

Kubenêsis). Norbert Wiener était conscient de l'impact que les applications de la 

cybernétique allaient avoir sur la société. Dans un livre publié en 1950, "Cybernétique 

et société", il prévoit la fin du travail humain remplacé par des machines intelligentes, 

et met en garde les responsables politiques contre les conséquences d'une utilisation de 

la cybernétique qui ne serait pas accompagnée par une évolution "post-industrielle" des 

structures de la société, dans laquelle l'homme pourrait enfin être libéré du travail. 

Faute de quoi avait-il prévenu, nous assisterons à un développement sans précédent du 

chômage et de l'exclusion sociale, pouvant à terme conduire à l'effacement progressif 

de la démocratie. 
 

 

63) Dernier rappel de ma vision du bien et du mal, et de 

didactocratie et démocratie  
De quel droit nous impose-t-on que ceci ou cela est bien ou mal d’une manière absolue. 

Pour moi il n’y a ni bien ni mal, il ne devrait y avoir que vérité et objectivité scientifique 

mais cela dépend du temps et de la mémoire, peut-être un jour comprendra-t-on que la 

vérité n’est ni bien ni mal, que la réalité n’a pas de sens sinon que celui que chacun lui 

donne pour pouvoir vivre. Certains croient avoir plus raison que d’autres et ils 

cherchent à imposer leur point de vue, de là viennent bien des problèmes, c’est toujours 

la loi du plus fort qui nous est imposée, la loi de ceux qui ont le pouvoir (capacité et 

volonté), celui entre autres de la manipulation médiatique. Je suis pour la liberté 

d’expression, liberté de porter le voile, liberté de critiquer le port du voile, liberté de 
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porter des propos critiques contre et sur les juifs, les musulmans, les nazis etc ;  le  

problème c’est que ces propos ne doivent pas pousser à la haine car  cela incite certains 

fanatiques à la violence et risque donc de dégénérer et de provoquer des souffrances ; 

souffrances évidemment physiques (famine, torture suite à la guerre) mais également  

souffrances morales (mort et perte d’un proche, mais aussi et cela est plus 

problématique  car certains n’acceptent pas qu’on les dénigre, qu’on les critique, cela 

remonte à la construction psychologique durant l’enfance (éducation, histoire des 

parents, famille, communauté). Il y a donc un travail d’éducation psychologique et 

d’apprentissage de la tolérance ; pour parvenir à cette liberté d’expression totale il faut 

faire de la prévention, or ce n’est pas, par exemple, en interdisant les sites nazis qu’on 

leur apprendra la tolérance puisqu’en faisant ceci  on leur montre l’exemple contraire, 

puis il faut bien voir que ce n’est pas tant la haine des juifs que l’organisation culturelle 

nazie qui  attire et fascine, il faut donc organiser une tel structure sans la haine dans la 

société, structure où on aura le droit et la liberté de se rassembler en disant siegheil, 

avec de la musique de Wagner, ensemble dans la joie et le partage, libérateur 

d’émotions, liberté de partager ses idées, ses opinions, liberté de créer et vivre dans sa 

communauté dans l’amour en donnant ainsi un sens à sa vie. 

Par contre, l’on doit pouvoir sans violence et sans provoquer de souffrances 

humaines et en améliorant l’organisation humaine, expérimenter, sélectionner le 

vivant, et ceci sur l’homme lui-même ; et je préfère une « didactocratie » ou quelques 

hommes sages et intelligents ont le pouvoir qu’a une démocratie où il y a un climat de 

lutte pour le pouvoir et d’intolérance des uns envers les autres. La démocratie où c’est 

toujours à cause des jaloux qu’il y a des guerres et des malheurs, une dictature sage et 

tolérante serait donc aussi bien, tant évidemment que personne n’en profite en 

particulier. Il faudrait une « dictature » dirigée par des sages scientifiques : soit une 

didactocratie étymologiquement : le pouvoir par l’enseignement. Pour maintenir une 

certaine unité et un accord de la population il faudrait des résultats et une réussite de la 

politique, une certaine propagande pour maintenir le lien communautaire. Pour que les 

gens travaillent bien, il faut qu’ils soient heureux, le système doit donc pourvoir au 

bonheur des gens ; que l’on soit dans une dictature ou démocratie il ne faut jamais 

imposer aux gens quoi que ce soit, il faut que ça vienne tout seul. Je ne cache pas mon 

admiration pour le système nazi non pour ce qu’il a fait mais pour la potentialité de ce 

qu’une telle organisation peut faire avec l’accord de la grande majorité. 

Ce n’est pas parce qu’on est dans une démocratie qu’on respecte les gens ; par 

exemple : en psychiatrie on ne cherche qu’à calmer les gens pour qu’il soient  selon le 

dogme psychiatrique moins « nuisibles » à la société mais on ne les soulage pas de leur 

souffrances, on ne cherche pas à les comprendre, on ne leur dit pas ce qui ne va pas 

réellement chez eux, les causes psychologiques du délire sont tout aussi importantes 

que les causes physiologiques qui ne sont souvent qu’une conséquence des causes 

psychologiques (transmissions familiales, vécu, agression) ; à ce moment-là, vaudrait 

mieux les euthanasier s’ils le désirent  pour leur éviter de souffrir et la peine de mort 

pour les criminels incurables. 

 

 



 

    44 

 

64) Pour un monde meilleur : le problème des relations homme-

femme (voir les livres «Aide pour un monde équilibré », 

«Un condamné au silence » et surtout «  Annonce par un 

érotomane ? ») 

Le problème des filles c’est que nous aussi les garçons nous avons des sentiments certes 

sexuels et sexués mais sentiments tout de même et il y a beaucoup de souffrance, celles 

qui se disent respectueuses et sentimentales seraient les premières à aller et coucher  

avec un type beau, riche, intelligent mais cruel et méchant tandis qu’un type pauvre, 

moche ou bête mais gentil, sentimental, respectueux et sympathique ne les intéresse 

pas du tout et elle s’en moque méchamment (enfin peut-être il y a des exceptions ). Pas 

étonnant qu’il y ait de la violence, les hommes cherchent inconsciemment le pouvoir 

pour avoir de l’argent et par là des femmes car ceci augmente leur chance de 

descendance et ce goût pour le pouvoir se perpétue donc naturellement d’autant plus 

que la sélection naturelle a sélectionné les femmes qui aiment les gens qui ont le 

pouvoir, l’argent et tout ce qui va avec. 

Bref si ça ne tenait qu’à moi je ferais une certaine sélection afin qu’il y ait moins 

de souffrance d’autant plus que la population mondiale croit contre toute raison, d’une 

façon ou d’une autre il faudra que l’homme se régule il fait trop peser un danger sur la 

planète et la nature. A quoi bon se réjouir de pouvoir nourrir tout le monde si la nature 

est détruite, faudra-t-il créer une race d’humains asexués qui ne souffriraient pas de 

l’absence de sexualité et de sentiments pour les hommes et les femmes ? Ils seraient 

alors reproduits par clonage, seuls ceux ayant des capacités utiles à la société seraient 

reproduits par sélection artificielle, la sexualité « reproductrice » ne serait réservée 

qu’à une minorité sage et équilibrée capable d’élever seul leur progéniture. L’argent 

serait équitablement partagé entre tous ; j’ai dit équitablement et non égalitairement, 

seuls ceux qui travaillent ou ayant travaillé mériteraient de l’argent les autres seraient 

euthanasiés ? ou une minorité de chômeurs reconnu non productif serait tout de même 

maintenue car nécessaire à l’équilibre ?  Cependant, un monde meilleur intermédiaire 

est aussi possible où la technologie et les structures sociales aideraient les déficients et 

inutiles sans les euthanasier ; aide psychologique gratuite pour comprendre ses 

problèmes, technique de contrôle des désirs, de réflexion sur soi et les autres (ceci 

devrait être applicable en prison). Des sites de rencontre gratuit où on peut tchater 

(Internet aide à cela, mais il nous éloigne aussi de la réalité) des objets sexuels gratuits 

pour les hommes, des machines sentimentales pour les femmes, ça sera possible avec 

la robotique et puis il y a les avancées scientifiques : l’homme technologiquement et 

génétiquement guéri et augmenté. Enfin il y a l’amour ce grand mystère peut être une 

certaine souffrance et frustration est-elle nécessaire pour que l’esprit évolue et pour 

découvrir ce qu’est l’amour ... finalement le monde est peut-être déjà parfait.                 
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65) Vision de la politique 
L’efficacité de la politique dépend tout simplement de la croyance en la réussite du 

système, plus il y a de gens qui y croient plus ils font tout ce qu'ils peuvent pour que 

leurs croyances se réalisent, plus le système aura de chance de perdurer ; il faut donc 

convaincre les gens. 

 

Notre stratégie pour convaincre les gens 
Nous avons nos idées et nous les propagerons par tous les moyens sauf la violence ; 

nous devons avant tout être libres et ne pas remettre en cause nos convictions et la foi 

en notre organisation et en nos chefs responsables. Pour convaincre, il suffit d'être fort 

et de se sentir fort. J'ai appris par mon expérience qu'il ne sert à rien d'argumenter par 

les mots pour convaincre la grande majorité, il est donc inutile de chercher à convaincre 

la grande majorité par des arguments verbaux et logiques qui sont de toute manière très 

relative à chacun, mais il faut convaincre par des manifestations rituelles et pacifiques 

de notre force. Seuls les cadres devront être convaincus par des arguments afin 

d'appliquer nos idées de manière efficace ; le but étant de rassembler et non de diviser 

l'argumentation a tendance à diviser tandis que l'émotion rassemble. 

 

Pour l'efficacité de la justice, de la police, de la politique et même de 

l'éducation 
Il faut responsabiliser les gens. Les magistrats, les éducateurs, les politiques, la police 

se plaignent pour la plupart du manque de moyens, mais ont-ils conscience qu'ils sont 

privilégiés ? Ils font ce qui leur plaît, ils ont tout simplement un mauvais état d'esprit. 

Comment expliquez-vous qu'avec plus d'éducateurs moins d'enfants et plus de moyens 

les enfants soient moins instruits, moins capables, plus violents, moins respectueux ? 

C’est un problème de responsabilité. Plus personne ne veut être responsable, en 

particulier les parents qui veulent que leur enfant ait toujours raison. C’est une des 

raisons, mais la plus forte raison, certains scientifiques étudiant le cerveau  la 

connaissent,  mais on ne les écoute pas, les écran émissifs. 

Enfin, pour l'efficacité de la justice et de la police : sa privatisation partielle pour que 

seuls les meilleurs puissent les servir avec une idéologie directrice unique, 

simplification des lois tout en respectant la liberté afin de faciliter le travail des 

magistrats de bonne volonté. Les magistrats, la police, les politiques sont des 

privilégiés, ils se permettent de juger, faire des lois, arrêter les gens et ils sont payés 

pour ça !!! Cela devrait être un service gratuit pour tous, fait en grande partie par des 

bénévoles et retraités et de l'autre par des agents ne travaillant pas pour l'argent mais 

pour l'honneur et la morale. En pratique, ce sera difficilement réalisable c’est pourquoi 

on devra bien payer peu de gens mais des gens qualifiés et honnêtes. Le seul moyen 

d'y arriver c'est de baisser la paye de la majorité des fonctionnaires (SMIC), grâce à 

ces mesures  seuls les gens responsables, loyaux, libres, nous serviront car ils ne seront 

pas corrompus par l'argent ; et en parallèle, la création d’un service pour les jeunes et 

pour les vieux n’ayant ni travail ni occupation jusqu’à 60ans (après cet âge cela 

reposerait sur le bénévolat) ainsi il y aura brassage et échange comme dans l'ancien 
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service militaire, un service obligatoire où les citoyens devront servir ainsi ils 

apprendront, s’éduqueront, comprendront et toléreront mieux que des spécialistes 

enfermés dans leur idéologie et dans leurs rêves. Les meilleurs seront repérés et peu à 

peu pourront s’élever dans la hiérarchie et être mieux payés, et finalement on ne devrait 

plus payer des salaires à des gens qui se permettent de juger les autres en croyant avoir 

raison et qui se plaignent de leur situation alors qu'ils ont le droit à des contacts humains 

dans leur métier. Tous les contacts humains sont importants dans le travail comme dans 

la vie, se spécialiser dans les contacts humains c'est une chance, mais trop de contacts 

humains mielleux peut déstabiliser une personne en l'éloignant de la réalité. Le but de 

l'homme ce n'est pas que le travail, le salaire et le bien-être matériel, c'est aussi le bien- 

être spirituel et l'apprentissage du respect des autres et de soi. Pour l'éducation 

également un service pourra être mis en place où les jeunes et les vieux pourront 

interagir et s'auto-instruire, évidemment les spécialistes de l'éducation seront gardés 

mais ils seront aidés et soutenus par ceux faisant le service civil. 

Après avoir lu tout mon programme certains me diront mais vous êtes un peu 

fasciste et communiste alors ?!!! En quelque sorte oui, je suis pour l'ordre, la discipline 

et la responsabilisation consentis de tous, la démocratie dilue les responsabilités, du 

coup, plus personne ne se sent responsable et ceci à tous les niveaux ; d'ailleurs je crois 

être dans une démocratie et j'ai donc le droit de m'exprimer à moins que ce ne soit 

qu'une démocratie de façade ?   

Si être pour la responsabilisation des plus capables ceci pour le bien de tous et 

vouloir obéir, entrer, servir et faire confiance à une organisation dirigée par des 

responsables, sages et charismatiques c'est être fasciste, alors, oui, je suis fasciste et je 

crois en avoir le droit. Pour moi, la « dictature » est connotée comme négative à cause 

de la guerre, mais une organisation de type fasciste sans idéologie de destruction de 

l’autre et respectueuse des libertés serait-ce une dictature ? Certains obéissent bien au 

commandement de la bible, du coran, et des autres croyances qui ont été faites par des 

hommes. Pourquoi ne pas obéir à un homme ou à une femme en fonction de ses propres 

convictions ? Chacun est libre de ses choix, non ? 

Si être pour favoriser le partage et la mise en commun des moyens et des biens 

de productions de manière collective et juste et que l’Etat devienne une communauté 

protégeant les intérêts financiers et des bien-être des citoyens consommateurs, alors 

oui je suis communiste. 

En fait je suis en quelque sorte un national socialiste sans idée de destruction.       

 

Résumé idée de base  
 

- réaliser un communisme et un capitalisme libéral à échelle humaine, c'est-à-dire : 

- en appliquant le communisme raisonné pour les grandes échelles en nationalisant en 

partie les grandes entreprises qui font de gros profits (non réinvestis) (les bénéfices 

collectifs dus aux économies d’échelles doivent être partagés). Notre parti n’imposera 

pas la nationalisation forcée des banques, etc., mais fera comprendre en expliquant 

clairement aux français pourquoi et comment, que ce sera dans leur intérêts de rejoindre 

la banque nationale. 
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Les grandes structures internationales pourront continuer à rester sur le territoire 

français sous la condition qu’elles se plient à la loi du mouvement du pendule, les gros 

groupes privés français seront aidés, dans leur comptabilité par des fonctionnaires 

d’Etat assermentés qui leur coûtera bien moins cher que leur structure administrative 

interne,  comme ça leur entreprise pourra être plus concurrentielle et des partenariats 

avec des entreprises d’état pourront être proposés, on ne touchera pas à leur orientation 

stratégique privée, tout ceci ne sera en aucun cas obligatoire pour les entreprises 

françaises mais bienvenue.     

Toutes ces mesures non obligatoires inciteront à ce que des intérêts ne profitent pas de 

ces structures pour s’en mettre plein les fouilles au détriment des autres, de la planète 

et des structures elles-mêmes. 

 

 

- en appliquant le libéralisme et capitalisme à petite échelle (le travail et les initiatives 

individuels doivent être récompensés et encouragés). 

 

 

- au départ nous recherchons des gros donateurs milliardaires redistributeur partageant 

nos idées pour lancer la base, c’est-à-dire des petites structures à échelle humaine et 

solidaire à la campagne afin de préparer l’effondrement économique et une 

modification de l’idée économique de profit afin que toutes les crises économiques et 

guerrières que ne cesse de connaitre l’humanité s’arrêtent.    
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Annexe pour les militants et sympathisants 

(objectifs, outils de communication : tracts, 

discours, fiches, et explications 

complémentaires) 
 

 

1)Constatations  
a) Un peu partout des organisations privées « enflent » les consommateurs, par 

exemple, les assurances cherchent à faire des bénéfices sur le dos des assurés, pareil 

pour les banques. 

Nous proposons un nouveau type d’assurance où les assurés seront dédommagés en 

fonction de l’argent qu’ils auront versé. Nous comptons, entre autres, sur la 

responsabilisation et l’entraide entre les membres. Nous n’assurerons donc que les 

membres dévoués sincères et partageant notre idéologie...nous préconisons la création 

de banques pour nos membres. 

b) La police, la politique, la justice sont faites par des gens spécialisés qui se 

font payer pour ça ! Ceci a tendance à sectoriser et faire des castes de ces domaines et 

à les rendre inefficaces tout en déresponsabilisant le citoyen. Or ces domaines doivent 

être la préoccupation de tous. Qui n’a pas été victime d’injustices et de l’absence de 

justice ? La police n’est pas efficace, on lui demande de lutter contre l’insécurité, elle 

pénalise les honnêtes citoyens, comment alors respecter une telle justice ? 

Nous proposons la mise en place d’un service citoyen qui fera politique, justice, police, 

encadré par des « spécialistes », nous proposons donc une modification progressive des 

institutions (voir plus bas pour responsabiliser le citoyen). 

c) Les entreprises françaises sont criblées de charges, le travail n’est pas 

récompensé suffisamment face à l’absence de travail. 

d) Les aides sont trop multiples et complexes, le citoyen honnête ne profite pas 

de tous les avantages qu’il devrait avoir car il ne les connaît pas. D’un côté, il y a ceux 

qui se plaignent et qui obtiennent, de l’autre les honnêtes citoyens. Ceci est une 

injustice de plus, nous sommes donc pour une simplification de ces aides. De plus, 

ce contrôle permettra de limiter l’immigration car si les étrangers viennent en France 

c’est parce qu’ils y trouvent des avantages. 

e) Pour faire face au problème des retraites ce n’est pas en aidant l’immigration 

qu’on le résoudra, le problème du chômage non plus, il faut une immigration contrôlée. 

Quant au chômage, seule la mise en place d’une armée économique pourra le résorber, 

car de plus en plus l’homme sera remplacé par des machines et les personnes non 

qualifiées et non diplômées se retrouveront au chômage, il faudra donc utiliser les 

hommes pour ne pas qu’ils s’ennuient...organiser leur temps de loisirs et partager leur 

temps de travail. 

f) La foi est nécessaire car elle donne un sens à la vie et elle permet de se rassurer 
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et de mieux vivre la vie présente ; elle permet de se dire que s’il n’y a pas de justice 

ici-bas il y en aura une dans l’au-delà. En outre les rites accompagnant les religions 

sont l’occasion de faire la fête, malheureusement toutes ces religions apportent aussi 

parfois de fausses idées et croyances qui sont inutiles et sources de conflit et 

d’intolérance. Nous sommes donc pour la mise en place d’une nouvelle structure 

religieuse basée sur l’éducation, le savoir et les sciences. 

 

2)Objectif  
Nous voulons donc supprimer pour nos membres les coûts « inutiles » leur assurer le 

bonheur le bien-être, la sécurité par l’union car l’union fait la force. 

Nous croyons en une organisation 

Il est dans l’intérêt des plus « faibles » comme des plus « forts » de rentrer et de se 

confier à une organisation hiérarchisée où les êtres les plus forts ou les plus spécialisés, 

ayant le plus de compétences ou ayant le plus de dévouement seront aux postes clefs. 

Ainsi ceux étant dévoués à l’organisation dirigeront l’ensemble pour le bien de tous 

ses adhérents. L’union fait la force, chacun son rôle suivant ses capacités mais que 

chacun puisse proposer des améliorations et être utile en ayant son rôle à jouer. 

Nous sommes pour le développement d’une économie alliant à la fois communisme 

social et capitalisme, ce qui permettrait de relancer la croissance mais une croissance 

écologique et durable avec une gestion économe et non basé sur la publicité. Nous 

prônons l’intervention de l’Etat dans l’économie afin qu’il dégage des bénéfices et 

puisse résorber la dette sociale grâce à la mise en place progressive d’un service 

économique (ou « armée » économique) compétitive auquel les citoyens pourront 

participer sans y être obligés et qui maintiendra les structures productives nécessaire 

au maintien de la population même si ses bénéfice financier son minime. Cette armée 

économique d’Etat devra contrecarrer le libéralisme malhonnête ; une taxe sur les 

actions des grandes multinationales pourra être mise en place en contrepartie de ce 

libéralisme accepté qui leur permettra une meilleure compétitivité. Ainsi, quand les 

robots remplaceront l’homme, la répartition des richesses devra se faire d’une manière 

ou d’une autre. 

 

Voici, entre autres, les grands projets et mesures que nous voulons mettre en place si 

nous arrivons au pouvoir (voir aussi « notre programme politique » « pages 

suivantes ») : 

Retraite (non obligatoire) à 55 ans puis à 50 pour tous (mais à partir de 70 ans 

(puis progressivement 65 et 60 ans il n’y aura plus de cotisation possible et chacun 

passé cet âge recevra la retraite automatiquement mais ceci n’empêchera pas chacun 

de continuer à travailler s’il le désire (par exemple pour les chercheurs ce qui 

avantagera les entreprises qui payeront alors moins de charges). Chacun cotisera le 

temps qu’il voudra et chacun cotisera pareil en fonction du taux horaire, tous 

toucheront pareil en fonction du temps cotisé. 

Nous préconiserons aussi la semaine des 30 heures non obligatoires (mais 

payée 30 et non 35) qui sera mise en place pour l’exemple dans « l’armée » 

économique (service économique) que nous nous efforcerons de mettre en place. 
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Et une baisse des charges pour les petites entreprises puis ensuite pour les 

autres puis après peut-être une baisse d’impôts pour les particuliers. 

La mise progressive en place d’un « service économique » d’une durée 

minimum de cinq ans. Nous voulons également créer à l’extérieur en Europe des 

mouvements similaires et affiliés au nôtre afin de réunir la majorité des habitants de 

l’Europe dans un mouvement, un parti unique, pour qu’elle retrouve sa force, de l’autre 

côté les institutions seront peu à peu harmonisées. 

Et pour plus tard dans un avenir plus ou moins lointain, un rapprochement avec 

la Chine qui sera bientôt la première puissance mondiale, la Chine dont le parti 

communiste pourra peut-être nous soutenir financièrement au départ ... (idéal d’un seul 

monde « uni » pour cela nous promouvons aussi la mise au point d’un langage 

universel)   

 

Mais avant les 30h /semaine et la retraite à 50ans pour tous ceux qui le désirent, il 

faudra que les français soient actionnaires de leurs entreprises, de plus, il faudra pour 

que ce soit viable que le monde entier se mette aux 30 h d’où la nécessité de faire un 

mouvement international, car sinon la concurrence ne permettrait pas le maintien d’un 

tel système ; en aidant par un programme approprié la progression de la productivité 

peut-être dans 10 ans ou plus ceci sera possible. Pour nous, le règne hégémonique des 

États Unis tel qu‘il est, est proche de la fin. Son capitalisme pur qui ne voit qu’à court 

terme les profits immédiats les perdront .... 

 

Nous sommes aussi pour une réorganisation de l’éducation et pour une 

promotion de la recherche par l’Etat (Promotion de l’éducation à tout âge, l’éducation 

doit être la nouvelle église de l’Europe). Notre parti pourra, entre autres, former dans 

des écoles privées, avec nos principes ordre, discipline et ouverture d’esprit pour des 

projets internationaux projets qui seront livrés à la partie « secrète » (aide à 

l’Afrique)  ou au parti (développement de firmes pharmaceutiques d’Etat afin que les 

firmes pharmaceutiques  ne ruinent pas la Sécurité Sociale par les prix des 

médicaments, etc.) ; remplacement du rmi par un revenu minimum de survie que tout 

un chacun touchera qu’il travaille ou pas vieux ou jeune. 

 

Lancement d’un emprunt d’Etat pour que les retraites soient individualisées et 

non plus par répartition ; mais avant il faut s’organiser et préparer les structures 

qui permettront cette mise en place. Nous nous lancerons dans la politique par des 

manifestations de masse dès que possible afin de transmettre nos idées et de trouver 

d’autres membres et des adhérents. Le parti devra aussi trouver des activités capables 

par leurs dons et bénéfices de faire entretenir le fonctionnement administratif 

d’encadrement et de formation des bénévoles.   

Dans notre parti, afin de faire des économies, les « chefs leaders » devront 

montrer l’exemple et ne seront pas payés ou très peu, juste de quoi vivre et non selon 

le train de vie des hommes politiques actuels. 

 

Il n’est pas nécessaire de cotiser pour être membre du part, la carte 
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d’appartenance au parti est gratuite, mais pour l’instant il n’y a pas de parti 

mais une association ; nous nous lancerons en politique seulement si les 

politiques ne nous écoutent pas et si des personnes veulent bien nous rejoindre. 

 

Des avantages autres devront être trouvés pour satisfaire nos membres et les 

entreprises (mise de la moitié des parts de cotisation en actions avec reversement des 

« bénéfices » dès que notre organisation aura suffisamment de force, offre de travail 

dans nos entreprises, etc. Et en attirer et créer de nouveaux bénéfices. 

Des fiches d’information et de recrutement devront être mises au point, nous 

compterons sur les membres les plus engagés pour recruter... 

Chaque membre devra jouer un rôle si minime soit-il. 

Avant tout, le premier rôle du membre est de recruter et organiser car plus il y 

aura de monde plus le système sera viable. 

 

 

3)L’idéologie et la structure du parti 
Nous voulons responsabiliser les citoyens. 

Nous voulons leur faire comprendre que c’est par le travail et l’engagement au service 

de l’organisation qu’ils arriveront au bonheur et à améliorer le monde et non en se 

contentant de végéter sur leurs retraite et autres acquis, le travail pour maintenir en 

forme. L’argent est un moyen de désengager les hommes, c’est pourquoi nous prônons 

pour nos chefs membres l’exemplarité en se sacrifiant à l’organisation ; nos politiques 

nos policiers, nos juges etc. ne seront pas payés sinon qu’au Revenu Minimum de 

Survie. 

Nous remettons en cause donc les acquis de la politique et justice actuelle de 

quel droit ces personnes se procurent ils des avantages sur les classes laborieuses ? 

Parce qu’ils ont le pouvoir ? Le pouvoir seul ne les contente-t-il pas ? (la politique la 

justice et la police ne devraient pas être un métier mais un moyen de se sacrifier pour 

la société). 

- ainsi nous sommes également pour une modélisation de l’école mieux adaptée entre 

12 et 16 ans où les enfants auront plus de liberté, de choix afin qu’ils se 

responsabilisent. A quoi ça sert de faire apprendre à des enfants des choses inutiles, on 

leur rabâche l’histoire en cm1, cm2 puis de 6éme jusqu’en troisième puis à nouveau de 

la seconde jusqu'à la terminale, de 12 à 16 ans c’est l’âge de la socialisation non de 

l’abstraction, l’enfant devra choisir ses activités ; le matin, par contre, les disciplines 

« scolastique » de base seront éduquées. 

C’est de même pour la police, elle travaille la moitié du temps pour 

l’administratif le reste du temps pour verbaliser des innocents qui ne font rien de mal 

tandis que les malfaiteurs eux, ont la justice de leur côté. Comment ne voulez-vous pas 

que les force de l’ordre pêtte un plomb. C’est pourquoi nous proposons aussi la mise 

progressive en place d’une police, justice et politique plus citoyennes où chacun, 

durant son temps libre pourra être juge ou policier ou politique(législateur-exécuteur). 

Evidemment il restera des professionnels qui encadreront le citoyen. Pour bien faire 

dans l’idéal, il faudrait mettre en place une sorte de service citoyen (justice, police, 
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politique) non obligatoire légèrement rémunéré où chacun pourrait passer encadré par 

des professionnels chacun pourrait ainsi donner ses idées. 

 
 

Notre idéologie repose sur le respect raisonnable du principe du chef makers 

exemplaire, de la discipline, de l’obéissance et du sacrifice raisonnable à des idées 

communes, ainsi chacun devra s’entraîner à l’art de manipuler les foules pour le 

bien-être collectif. Le chef a potentiellement tous les pouvoirs (évidemment il peut et 

devra en réalité les distribuer). Nous ne voulons pas de dissension dans notre parti, les 

querelles de pouvoir sont des futilités qui désorganisent et n’aboutissent à rien, on est 

d’accord avec les objectifs à atteindre ou on ne l’est pas, tous doivent unir leur force 

pour cela. Le « chef-représentant » choisi nous représentant pour la présidence et la 

politique sera celui entraînant le mieux les foules comme le faisait Hitler ou martin 

Luther King ou même Mr Jean-Marie le Pen. Un « auto-conditionnement » des 

membres devra être fait pour garantir l’unité par des discours, des distributions 

d’informations, une culture commune, appelant à faire don de soi à avoir du courage, 

etc... La religion sera celle du groupe devant son orateur et la foi ira en la science, au 

progrès, à l’humanité, au groupe et aux chefs. 

 

 

4)Pour la mise en place de tout cela nous proposons les 

grandes lignes de l’organisation suivante  
 

a) Pour l’organisation de l’association  

- un service économie s’occupera des entreprises nous appartenant ou partenaire ainsi 

que des choix d’investissement et des moyens à utiliser pour gagner de l’argent. 

- un service recrutement, information et orientation des membres. 

- un service développement consistant à développer les avantages pour les membres 

(assurance, banque, police, justice, éducation, produits à moindre coûts). 

- un service dit secret infiltrant le parti pour éviter les dérives dépendant directement 

du chef international de l’association ; son premier objectif sera de promouvoir le 

système dans les pays voisins afin d’accélérer la mondialisation de l’organisation et 

son objectif à long terme étant d’améliorer les sociétés. 

Et aussi : un trésorier, un secrétaire, un président, un superviseur. 

Les objectifs de l’association : se maintenir par l’intermédiaire des mesures du parti 

qui servira d’outil et en fournissant des avantages aux membres. 

Se développer par l’économie, le recrutement, le sacrifice). 

Promouvoir un monde meilleur, mesure par l’intermédiaire du service secret. 
 

b) Pour le parti 

Un dirigeant représentant, organisateur et superviseur du parti, libre à lui de choisir 

l’organisation qu’il jugera la mieux appropriée et de s’entourer de collaborateurs 

efficaces. 

Les cotisations et dons au parti seront centralisés et reviendront ensuite aux chefs 
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locaux du parti qui devront les utiliser pour développer le parti et avant tout mettre en 

place l’armée économique. 

Les principes du parti seront celui de la discipline, de l’obéissance, de la loyauté et 

fidélité au chef.  

Les objectifs du parti : s’inscrire dans la vie politique en prônant les mesures dictées 

par les chefs de l’association et en respectant la démocratie. Ensuite tout ceci, aussi 

bien dans l’association que dans le parti, pourra se complexifier, se diversifier et se 

spécialiser. 

 Avec d’abord pour chaque région, puis département, puis grande ville et ensembles de 

communes : 

- un conseiller à l’investissement. 

- un chef des entreprises nous appartenant qui devront se développer suivant le plan 

des besoins de nos membres. 

- un représentant des entreprises partenaires qui seront également recrutées en fonction 

de nos besoins. 

- un chef logistique, coopération entre entreprises et relation interdépartementale 

(dont une partie s’occupera de trouver du travail à nos membres). 

- un chef de l’orientation, du conditionnement et de la circulation de l’information 

intérieure (journaux, compte rendu, assemblée, réunion, psychologie, orientation des 

membres, également « loisir » et action de groupe lié à l’organisation). 

- un chef de gestion et logistique départemental. 

- un responsable des associations (dont celles de justice). 

- un organisme d’aide au développement et à la recherche (recherche de différents types 

obéissant aux autres 10 cellules recherche d’information et éducation pour les membres 

en accord avec la cellule information et auto conditionnement). 

- un organisme d’aide à nos membres (logement, travail, santé, sécurité recherche 

personnelle, loisir, orientation sorte d’assistance sociale, médecine, éducation, soutien 

moral). 

- un chef propagande publicité et information pour à la promotion de l’organisation à 

l’extérieur (tracts, affiches) et recherche de soutien et argent (dons, organisation de 

tombola, etc.…). 

- une section secrète qui restera secrète...et servira à élaborer et à mettre en œuvre les 

grands projets de l’organisation. 

- les membres actifs pourront assister et proposer aux réunions de l’assemblée. 

- les conseillers extérieurs facultatifs pris si le cas le demande. 

- un président. 

- un trésorier. 

- un secrétaire. 

- un chef superviseur qui s’occupera du bon fonctionnement des autres structures et 

pourra les conseiller, il supervisera la mise au point des documents et tout document 

devra passer par lui. 

Ce sera lui que le conseil national avisera lorsqu’il en aura besoin pour faire passer des 

consignes aux autres. 
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Mais évidemment cette proposition de structure est susceptible d’évoluer, de changer 

en fonction des contraintes de besoin et au départ l’organisation s’organisera comme 

elle le pourra en fonction de nos membres, l’initiative et la créativité étant laissées aux 

membres pour organiser au mieux la structure afin d’atteindre une efficacité optimum.  

Un livre sera écrit pour expliquer un peu mieux tout ceci, il sera vendu et servira de 

moyen de propagande. (C’est probablement celui-là). Nous démarrerons le travail 

même si nous ne sommes pas très nombreux, nous nous adapterons. Il sera possible 

d’adapter l’organisation de la structure de notre mouvement en fonction des besoins 

qui pourraient se faire sentir au cour de son évolution. 

 

Pour mettre en route la machine 

Dès le début, afin qu’il n’y ait pas de dérive, que certains en profitent et utilisent 

l’argent à leur propre compte, l’argent sera récolté sous forme de promesses, d’abord 

chaque année (comme pour le Téléthon) et sera centralisé. Les gens recevront une 

enveloppe à leur adresse où ils pourront envoyer la somme (l’enveloppe à renvoyer 

indiquera aussi au dos l’adresse et le nom du donneur afin de nous aider à classer les 

dons des individus). 

 

 

5) Les directives (pour tous les membres du parti et de 

l’association) 
 

51) Objectif développer le parti  
Chacun peut aider le parti par une cotisation (non obligatoire mais conseillée, plus on 

est engagé pour subvenir aux dépenses et maintien du parti plus le sacrifice devrait être 

important. Chacun peut aider en achetant et revendant à d’autres camarades ce livre (le 

demander à l’adresse de l’association). Le rôle du parti est évidemment avant tout 

d’aider, de soutenir et de protéger les projets de l’association (sociaux, économiques, 

secrets) par les lois ou contre les lois parfois injustes (comme le soin à l’euthanasie 

interdit). 
 

511) Recruter les futurs « cadres chefs » 
Développer le principe du chef, chacun devra « saluer » au nom de l’organisation ; 

celui le plus capable d’enthousiasmer le peuple d’enflammer, de motiver, de pousser le 

groupe à l’émulation et aux sacrifices comme Hitler, Goebbels ou Martin Luther King 

le faisaient sera notre représentant en chef. Bien sûr d’autres hommes aideront à la 

direction du parti et seront responsables de l’économie et de la société et chacun aura 

son rôle ; une assemblée sera là pour conseiller le chef. Il y aura un chef de 

l’organisation, un chef superviseur, un chef représentant et un chef du 

secret s’occupant des objectifs internationaux). 

Afin de développer les facultés d’entraînement des autres, des membres de notre parti 

et afin de trouver les futurs chefs de représentation, les membres devront s’entraîner 

aux discours ; pour cela le parti devra régulièrement organiser des manifestations et 
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discours défendant nos idées, de plus, ceci servira « d’auto conditionnement » pour nos 

membres et permettra de réunir et de responsabiliser les membres autour d’une sorte 

de rituel. 

512) développer l’idéologie et « l’auto conditionnement » 
Les principes : Obéissance à l’autorité, respect du principe du chef, 

autodiscipline. 

Il est pour l’avantage du plus faible comme de la société entière et de tous de se 

soumettre à une hiérarchie, il en va aussi de la survie et de la réussite de notre 

organisation que les meilleurs et les plus engagés gouvernent et soient à des postes 

clés de l’organisation. 

C’est aussi à l’avantage de tous les membres de respecter la hiérarchie et l’idéologie 

du parti afin que nulle dissension ne s’y produise. Le simple fait d’effectuer l’acte 

d’obéissance développera notre force et l’organisation gagnera en cohérence si les 

ordres émanent d’un pouvoir uni sachant ce qu’il fait. 

Ces principes ne vont nullement à l’encontre de la liberté et du respect de la 

personnalité de nos membres mais au contraire cette discipline rendra plus libre en 

faisant prendre conscience à nos membres qu’ils sont eux-mêmes conditionnés ; cela 

implique un travail pour réduire orgueil et désir, atteindre et développer les valeurs 

comme le courage, l’honnêteté, le   sacrifice, le soutien entre les membres, etc... 

Évidemment il est recommandé au chef de faire preuve d’humanisme en montrant 

l’exemple… et de ne pas abuser de son pouvoir et de ne pas se considérer comme 

supérieur mais plutôt comme un maillon nécessaire comme tous les membres  le sont 

pour  la réussite de notre  organisation. 

 

513) Se faire respecter 
La peur et l’admiration forcent le respect et l’adhésion à nos principes : agir donc en 

conséquence par des manifestations démontrant notre force sans pour autant utiliser la 

violence si elle n’est pas nécessaire.                                                                                                                                  

 La confiance, le soutien, la fraternité, doivent régner entre tous les membres de 

l’organisation car de cette confiance dépend la réussite de l’organisation, elle est le 

ciment du groupe. 
 

514) Occuper le terrain et être sur le terrain  
Il faut que notre parti occupe le terrain que les autres partis n’occupent pas ou peu : 

police, sécurité, justice et sur les questions et problèmes de sociétés. Chaque membre 

doit savoir et avoir une opinion sur tout cela, c’est pourquoi des réunions doivent être 

régulières. Pour le développement et la promotion de notre parti il est de bon ton d’être 

présent partout et d’avoir un avis raisonnable sur tout, il est de bon ton d’aider  et 

d’orienter le citoyen et de lui faire ainsi par la bonté de nos gestes que nous sommes 

présents que nous ne l’abandonnerons pas et lui faire  comprendre qu’en  rejoignant 

notre parti il améliorera les rapports entre les gens et la société ; l’enthousiasme la joie 

et la gentillesse sont les meilleurs outils pour convaincre, la foi se communique. Alors 

si vous ne croyez pas en l’organisation inutile de faire mauvaise figure, assumez votre 

engagement et n’oubliez jamais de faire connaître votre appartenance au parti en le 
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disant explicitement ou en le faisant comprendre implicitement par l’insigne du parti 

que vous porterez.   

 

 

52) Un objectif à faire valoir : améliorer les conditions de vie 

de nos membres 

 
Grâce à une philosophie 

L’homme n’est rien seul, uni l’on peut faire de grandes choses. 

Dévouement et respect entre les membres de l’organisation. 

Le bien et le mal doivent coexister et reposent sur des notions subjectives, 

irrationnelles, qui nuisent au progrès humain ; le bien immédiat et l’ennemi du bien  à 

lointain terme,  l’éthique et la morale sont des freins au développement, les dissensions 

dans le parti ne sont que le fait de jalousie, elles sont à éviter. Nous devons tous être 

unis, chacun doit pouvoir développer son monde idéal sans s’opposer à d’autres 

membres du parti. 

 

Grâce à une religion une foi 

Nous croyons et avons foi en la science, la technique et en un monde meilleur. 

C’est dans le sacrifice que se révèlent la dignité et la force guidées par ses idéaux. 

Rendre dures nos conditions c’est élever notre force, cela impose aussi des rites pour 

souder la communauté. 

 

Par une révolution de la conception du pouvoir politique, judiciaire et exécutif 

Nous sommes contre le fait que tout pouvoir puisse être payé ; en conséquence nos 

membres montreront l’exemple et formeront une police une justice et un parti politique 

où ils seront « non payés » et où dans le cas où ils le seraient par le système ils 

reverseraient alors leurs honoraires au parti. 

Tout ceci pour que nos hommes s’engagent et se responsabilisent. 

 

Par des mesures immédiates 

Création d’une cellule de recrutement avec l’adresse du siège ; sensibilisation à 

chaque échelon régional puis départemental, avec adresse des représentants (3 ou 4) et 

lieu de réunion qui pourra être en plein air.   

Création d’une cellule nationale, gestion, informatisation des cotisations (cotisations 

à reverser pour l’instant en totalité au centre). 

Recruter afin de mettre en place progressive les divers responsables et détermination 

de leurs buts et objectifs (faites vos propositions d’investissement au parti central) 

Mise en place d’un service volontaire de notre parti où chacun donnera son temps 

libre pour servir et organiser gratuitement le parti (police, justice, politique, 

recrutement). 
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Autres initiatives 

Toutes vos propositions d’amélioration, d’action, de modification de l’idéologie sont 

les bienvenues afin que le système s’adapte au réel. 

 

En résumé  

1) d’abord recruter. En utilisant 3 

2) ensuite organiser, structurer, hiérarchiser en utilisant 1. 

3) ensuite seulement se faire connaître (presse, télé, internet etc…) en utilisant 2. 

C’est comme ça que tout programme se développe, capito ? 

123321 partez… 

Organisation du parti et de l’association  

Peu importe son organisation si les chefs sont respectés et qu’ils sont assez ouverts 

d’esprit pour faire appel à des conseillers, les chefs devront suivre les directives du 

« centre ». 

Les premières choses à faire sont : 

1) le recrutement. 

2) l’élaboration d’un service citoyen « police justice politique ». Pour cela nous 

préconisons la mise au point : 

1) d’un service propagande, information. 

2) d’un service encadrement, débat (où les personnes du secret recruteront parfois les 

futurs membres du secret). 

L’organisation du parti se fera après réunion et création de cellule de crise, lorsque 

le temps viendra à partir des idées, conseils et recherche de membres. 

 

53) Présentation du parti 
 

Un parti réaliste 

Qui veut réduire les dépenses de l’Etat en réorganisant cet Etat, afin de résorber les 

déficits publics par, entre autres la création d’un service d’Etat (Diminution du budget 

police, justice, politique, paye des ministres, députés, etc.…et suppression de la retraite 

cadeaux pour eux). 

Qui veut relancer l’économie par la croissance grâce, entre autres à l’association. 

Par la baisse de toutes les entraves sur les entreprises. Par la résolution du problème 

des retraites en modifiant progressivement le système par répartition en le faisant 

devenir système par individu, chacun cotisant pour soi non pour les autres. Mais 

néanmoins un parti social ! 

Qui assurera travail et revenu minimum à tous les français. 

Qui simplifiera le système social où chacun pourra en profiter même s’il ne connaît 

pas ses rouages. 

Un revenu minimum de survie indexé en fonction de la santé économique de l’Etat 

et que tout le monde touchera, travailleur ou pas. 

Suppression de toutes les aides de ceci ou cela, mise en place d’un système simple, 

RMS (revenu minimum de survie), et sécurité sociale uniquement pour les français et 

naturalisés français (ainsi moins d’immigration).   
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Diminution des allocations familiales, le revenu minimum de survie le remplacera.  

Nous voulons simplifier le système des impôts, plus de déclaration de revenus 

prélèvement à la source comme en Angleterre), simplifier l’administration (caf, 

etc.), simplifier, supprimer les administrations inutiles et les remplacer dès que 

possible par des plus efficaces, ainsi il y aura moins d’emplois inutiles et surtout 

qui complexifie la vie administrative. 

Les lois administratives sont trop lourdes, trop contraignantes, empêchant le plein 

emploi et empêchent les associations de créer des emplois ; nous sommes pour une 

simplification des lois ; un système libéral simplifiant les lois pour que notre 

association puisse s’implanter. Néanmoins les lois de protection des consommateurs et 

de l’environnement s’appliqueront pour et sur les grandes structures. Mais il faudra 

aussi trouver des moyens pour inciter tout le monde pour changer de comportement 

vis-à-vis d’autrui et de l’environnement dans le sens d’une amélioration 

environnementale. 

 

Autres propositions phares : 

- légalisation de l’euthanasie. 

- mise en place d’un salaire parental jusqu’à ce que l’enfant entre à l’école (4ans) 

Gratuité et prise en charge de l’enterrement par crémation. 

- une assurance nationale globale pour tous. 

 

 

54) Résumé de notre programme ; celui que nous proposons aux 

politiques qui s’y conformeront et obtiendront nos voix et notre 

soutien 

 
Retraite : tous payés pareils au revenu minimum de survie, la seule différence viendra 

des économies faites durant les années de travail. 

Chacun cotisera pour lui-même non pour les autres, par l’intermédiaire de l’Etat 

ou d’une société privée ou seul. Le SMIC augmenté plus que le RMI ; chacun aura une 

carte pour recevoir son argent. Ceux qui travailleront, recevront eux aussi le revenu 

minimum de survie (qui remplacera le RMI) et qui sera indexé en fonction de  la bonne 

santé de l’économie. 

Ne pas trop taxer le travail ; simplifier le système d’impôts et taxes. Moins 

d’impôts sur les bénéfices des sociétés (baisse des charges). Moins de taxe 

professionnelle. Simplification de la réglementation. Impôts sur les grandes fortunes et 

sur les échanges en bourse. 

Revoir le système d’assurances sociales et des assurances en général. 

Créer notre banque, nos assurances, nos entreprises, et prendre des parts par  les 

actions dans les grandes multinationales. En justice, avoir nos avocats ainsi qu‘une 

organisation (sorte de milice ordre pour qu’il n’y ait pas de violence) pour protéger les 

intérêts de l’association. 

Pour la Sécurité Sociale, taxer les multinationales et ne pas les aider par des 
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subventions multiples pour qu’elles restent sur notre territoire car ce sont les citoyens 

qui paient. 

Mise au point d’une « armée communautaire économique ». 

L’Etat fait des gaspillages, des dépenses inutiles, il faut réduire la dépense 

publique, supprimer les aides aux entreprises ; nous ferons la chasse aux gaspillages. 

La Sécurité Sociale est en déficit, nous prendrons des mesures pour le résorber. 

Seules les grosses opérations seront prises en compte, les petits bobos seront à la charge 

des patients. Les médicaments génériques devront être prescrits par les médecins car 

moins chers. Et les firmes pharmaceutiques seront taxés afin de développer les 

médecines naturelles. 

Instiller une dose de proportionnelle dans le scrutin législatif car il n’est pas 

normal qu’un parti ayant obtenu 15 pour cent des voix comme le Front National ne soit 

pas représenté par 15 pour cent de l’Assemblé Nationale, ou le parti communiste et 

autre minorité car eux aussi ont le droit de s’exprimer. 

Laïcité : surtout conserver la séparation église Etat et ne pas subventionner les 

religions et églises comme certains voudraient le faire pour gagner certaines voix. 

 

Autres mesures que j’ai déjà indiquées : 

Education : initiation aux travaux manuels au collège pour tous ; il faut apprendre à 

apprendre pour que les élèves puissent avoir de l’autonomie et apprendre par eux-

mêmes, les enfants ont aussi besoin de règles ; apprendre et travailler doivent être un 

plaisir, l’école se doit de réaliser cet objectif ; les fournitures scolaires doivent être 

fournies par le système scolaire afin d’éviter les inégalités. 

Famille : aide maternelle financière jusqu'à l’âge de 4 ans de l’enfant pour les mères 

qui le désirent afin que la mère reste au foyer pour bien s’occuper des enfants. 

Economie : faire que les compétences état/région/département ne se chevauchent pas, 

cela, d’une part, simplifiera le système et, d’autre part, fera des économies et 

simplifiera le système qui, vu sa trop grande complexité, induit des coûts et énergie 

inutiles. (À ce niveau besoin de conseil). 

Vie quotidienne : légalisation de l’euthanasie (mort sans souffrance), pour les 

personnes âgées et pour ceux le désirant, tout en menant une politique morale et d'aide 

non hypocrite contre le suicide. L’Etat devra aussi prendre en charge les enterrements 

via l’armée économique qui devra aussi employer les chômeurs ; mise en place d’une 

assurance et d’une banque nationale pour tous qui n’enflent pas les consommateurs, 

comme les assurances privées dont le but est de s’enrichir. 

 

Les autres problèmes de société tels que : le chômage, l’immigration, l’insécurité 

et les injustices seront réglés par la mise en place de nouvelles structures 

accompagnant les services économiques. Entre autres seront simplifiées les aides afin 

que chacun puisse y avoir droit et qu’il n’y ait pas de privilégié. 

 

Mais pour mettre tout cela en place il faudra déjà pour les membres de l’association 

qu’ils soient plus de milles, membres qui cotiseront, et dont les cotisations serviront à 

mettre en place un système avec des avantages pour ses membres que l’on mettra en 
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place au fur et à mesure. Enfin il faut bien comprendre que la structure administrative 

de l’organisation ne doit pas non plus devenir une usine à gaz c’est pourquoi les 

initiatives individuelles et honnêtes doivent être encouragées et le retour d’information 

se faire. Les sages qui dirigeront devrons travailler sur leur ego. 
 

 

 

 

 

55) Autres documents complémentaires 
A retrouver sur le site reseaumuif.chez.com en http 

Instruction pour tous (militants, cadres, sympathisants) 
-faire un minimum d’effort personnel : montrer l’exemple et être honnête.   

Le changement est à ce prix. 

- Instructions pour les futurs cadres du parti: 
Convaincre le plus de gens de lire le livre « Pour un nouveau parti citoyen » 

distribuer des cartes (avec le site internet du muif) et bien sûr faire des meetings 

« pédagogiques », le but étant de se faire connaître afin de peser sur le pouvoir pour 

simplifier les lois et changer celles que nous estimons aller dans le mauvais sens pour 

l’intérêt de tous les français ; le moyen le moins coûteux pour se faire connaître est le 

bouche à oreille. 

Il faut se faire réclamer, prier, attendre par les médias et la population, la crise morale 

et économique qui risque de traverser notre pays fera le reste.   

- Instructions pour les futurs cadres de l’association : 
Le rôle dévolu à l’association sera principalement de mettre en place les structures 

économiques propices au changement dans chaque ville de plus 7000 habitants un 

responsable cadre doit être trouvé, il peut se présenter avec plusieurs personnes s’il 

ne se sent pas capable d’assumer cette lourde charge. 

- il devra lui-même organiser et désigner des responsables au niveau : 

- économique (faire des partenariats avec les entreprises), investir et organiser le 

travail ; 

- social, trouver du travail et des loisirs à nos membres ; 

- de l’instruction, former nos écoles et instruire nos membres ; 

- de la création de nos assurances et banques. 

Enfin désigner un trésorier, un secrétaire, un président pour l’association de sa ville. 

Il devra lui-même s’investir en tant que superviseur et créer le lien avec les membres 

du parti. 

- À partir des instructions du livre « Pour un nouveau parti citoyen » et selon le 

principe du chef « responsabilité, exemplarité, honnêteté » et à partir du statut de 

l’association. 

- Instructions pour les futurs cadres de la communauté  
Manifestation à mettre en place en parallèle avec l’association et le parti, de manière 

non contrôlée ; mise en place d’un service volontaire pour les gens au chômage qui 

désirent se rendre utile.  
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Au départ ce seront les membres de la communauté qui devront organiser et 

centraliser la collecte d’argent et son utilisation, ensuite cela passera à l’association et 

au parti mais chacun devra avoir un droit de regard sur sa gestion. 

Le but premier est de rassembler, organiser, encourager les efforts de tous les 

individus membres, d’une manière honnête et intelligente en optimisant les efforts 

afin de récompenser équitablement tous les membres en fonction des résultats. 

Si vous êtes intéressé ; préciser compétence savoir-faire, etc… 

 
 

Bien sûr des choses sont à rajouter, j’en appelle donc à ceux qui ont des connaissances 

dans les lois du milieu associatif ; politiquement nous ferons tout pour faciliter les buts 

de l’association (modification des lois, etc.…)  L’Etat doit exister pour simplifier et 

aider les français, par exemple en prenant en charge les décès, la fin de vie, 

l’enterrement  et l’euthanasie  si les patients le demandent ; de plus les gens se faisant 

un peu trop d’argent en compliquant le système devront revoir leur prix, sinon ils seront 

gentiment éliminés du système ; un autre système devra alors être inventé pour les 

remplacer; je pense en particulier à certains notaires peu scrupuleux qui se font de 

l’argent en profitant de l’obligation que l’on a de passer devant eux pour une 

transaction. 

Tout sera informatisé et des fonctionnaires s’en chargeront.  

 

- Pour profiter des avantages qui pourront apparaître en étant membres une carte sera 

distribuée.      

- l’on ne concurrencera pas les entreprises pour cela on mettra le même prix selon la 

moyenne des prix. Ensuite l’on transformera en entreprise d’Etat sans impôts et 

redistribuera les bénéfices aux actionnaires c'est-à-dire aux membres de l’association 

de manière égalitaire, ce sera ce revenu minimum de survie que tous toucheront. La loi 

de l’offre et de la demande sera régulée dans les entreprises d’Etat ou celles légalement 

reconnues d’intérêt public.                                                                                                                                                              

- puis l’on créera un groupement de superviseurs, des sages. 

- ensuite création d’une entreprise (choisir bien les statuts). 

- préparer fiche pour convaincre plus de gens de participer, courage pour un monde 

meilleur etc… Toucher les gens. 

- convaincre les entreprises ; arguments « face à la mondialisation et aux 

multinationales, visage plus humain, aides aux investissements, aux exclus, afin de 

produire de la qualité et ne pas céder au commerce pour l’argent ». 

- le pouvoir pour tous quelle que soit la classe sociale. 

- problème : à partir de 100 on se connaît mal, problèmes de circulation de 

l’information : dans chaque département, un petit journal et chaque année un journal 

des principales actions et bénéfices des entreprises. Chaque entreprise aura son centre 

de décision et ses bénéfices orientés ; relation entre les entreprises, coopération et agent 

de développement produit. 

- une partie des bénéfices sera redonnée pour investissement (conseillé). 

- une autre partie sera soutirée selon le plan de développement pour aider aux 
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développements selon le plan qui allouera les budgets (biologistes scientifiques). 

 

Toutes aides d’avocats, de juristes, de comptables et de gens de bonne 

volonté de toutes qualifications seront les bienvenues pour la création 

de cette association. Cependant attention !!! les lois et l’administratif 

ne font pas tout et ne doivent pas « manger » le reste. Ils ne doivent 

servir qu’à encadrer et organiser.   
 

 

 
Rêve de l’auteur 
Former une communauté d’idées et de faits ; réunir les personnes qui le veulent et les 

organiser avec des règles communes, travail, solidarité, fraternité entre ses membres 

sous condition et exclusion en cas de faute ou de fraude. 

Les idées : Athée ; laïque ; bien et mal sont subjectifs ; 

Les faits : pour le moment voir mes livres : « Un condamné au silence » et « aide pour 

un monde équilibré », « les bugs », « annonce par un érotomane » et » vers la santé ». 

Consultation gratuite sur internet et achats : https://www.lulu.com/; auteur ertel 

roger. « Un condamné au silence » est un livre où je me raconte et parle aussi sur la 

société l’injustice et la psychologie vous découvrirez entre autres dans ce livre une 

histoire « vécue » comme « injuste » et des critiques sur les systèmes sociaux humains 

(en particulier psychiatrique). 

 

Valeur et communauté : 
Pour une organisation humaine qui puisse être cohérente il faut que la communication 

entre les individus puisse se faire ; cette communication repose en partie sur des non-

dits des sous-entendus ; cette entente doit reposer sur une culture, une base commune 

(un langage, des rites, des musiques, des valeurs) ainsi le mélange des cultures n’est 

pas dangereux tant qu’il repose sur une base commune. J’estime que la base commune 

que la communauté humaine désormais multiculturelle doit avoir en commun est : la 

culture scientifique et technique ainsi que la tolérance. 

Mais le choc des cultures peut exister et être dangereux car reposant sur des valeurs 

contradictoires opposées. Cependant l’étude des systèmes nous apprend que les 

systèmes marchent aussi avec des valeurs opposées parfois contradictoires. Pour ma 

part j’adore les musiques nazies du 3éme Reich ou les chants patriotiques de l’URSS, 

je les trouve entraînantes et je trouve déplacé de vouloir interdire leur écoute. Je n’ai 

pas pour autant des idées totalement nazies ou bolcheviques et d’ailleurs si je les 

avais ne serait-ce pas mon droit de m’exprimer ? Simplement, je partage en commun 

avec l’organisation nazie le goût de l’ordre du respect de la nature et son athéisme ; je 

suis euphorique à l’idée d’appartenir à une grande organisation structurée ; c’est la 

nature humaine qui veut ça ; on s’identifie et l’on respecte toujours quelqu’un ou 

quelque chose de plus fort pour se construire. 

http://www.lulu.com/
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Il faut parfois mettre les particularismes en veilleuse pour que la communauté nationale 

puisse à nouveau être unifiée. Les fans s’identifient à leurs idoles il faut que les français 

s’identifient à notre mouvement grâce aux valeurs que l’on défend (ordre, justice, 

fraternité, honnêteté, vérité, grandeur de la France). La haine et l’intolérance provient 

de l’incompréhension, ainsi certains détestent les racistes, ils sont racistes contre les 

racistes car ils ne les comprennent pas ils se détestent donc eux-mêmes, car ils ne 

comprennent pas les arguments qu’ils émettent. 

De même certains s’opposeront à notre mouvement parce qu’ils ne le comprendront 

pas parce qu’ils sont sous l’influence des préjugés de la civilisation judéo-chrétienne 

où il faut souffrir pour aller au paradis, ou parce que cela remet en cause leur pouvoir. 

 

 

Dernier rappel de « ma » vision du bien et du mal, et de didactocratie 

et démocratie  
 

De quel droit nous impose-t-on que ceci ou cela est bien ou mal d’une manière 

absolue ? Pour moi, il n’y a ni bien ni mal, il ne devrait y avoir que vérité et objectivité 

scientifique. Peut-être un jour comprendra-t-on que la vérité n’est ni bien ni mal, 

qu’elle est relative à chacun selon l’endroit, le temps la mémoire et les circonstances 

etc…. Que la réalité n’a pas de sens sinon que celui que chacun lui donne pour pouvoir 

vivre. Certains croient avoir plus raison que d’autres et ils cherchent à imposer leur 

point de vue, de là viennent bien des problèmes c’est toujours la loi du plus adapté qui 

nous est imposée, la loi de ceux qui ont le pouvoir (capacité et volonté), celui de la 

manipulation médiatique. Je suis pour la liberté d’expression, liberté de porter le voile, 

liberté de critiquer le port du voile, liberté de porter des propos critiques contre et sur 

les juifs, les musulmans, les nazis. Le problème est que ces propos ne doivent pas 

pousser à la haine car cela incite certains fanatiques à la violence et risque donc de 

dégénérer et de provoquer des souffrances ; souffrances évidemment physiques 

(famine, torture suite à la guerre etc…) mais également souffrances morales (mort et 

perte d’un proche. Cela est plus problématique car certains n’acceptent pas qu’on les 

dénigre, qu’on les critique, cela remonte à la construction psychologique durant 

l’enfance (éducation, histoire des parents, famille, communauté). Il y a donc un travail 

d’éducation psychologique et d’apprentissage de la tolérance ; pour parvenir à cette 

liberté d’expression totale il faut faire de la prévention, or ce n’est pas, par exemple en 

interdisant les sites nazis qu’on leur apprendra la tolérance puisqu’en faisant ceci on 

leur montre l’exemple contraire. Puis il faut bien voir que ce n’est pas tant la haine des 

juifs que l’organisation culturelle nazi qui  attire et fascine ; il faut donc organiser une 

telle structure sans la haine dans la société, structure où on aura le droit et la liberté de 

se rassembler en disant Sieg heil, avec de la musique de Wagner, ensemble dans la joie 

et le partage, libérateur d’émotions, liberté de partager ses idées, ses opinions, liberté 

de créer et vivre dans sa communauté dans l’amour en donnant ainsi un sens à sa vie. 

 

En revanche, l’on doit pouvoir sans violence et sans provoquer de souffrances 

humaines et en améliorant l’organisation humaine, expérimenter, sélectionner le 
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vivant, et ceci sur l’homme lui-même. Je préfère une « didactocratie» où quelques 

hommes sages et intelligents ont le pouvoir qu’a une démocratie où il y a un climat de 

lutte pour le pouvoir et d’intolérance des uns envers les autres ;  la démocratie où c’est 

toujours à cause des jaloux qu’il y a des guerres et des malheurs, une dictature sage et 

tolérante serait donc aussi bien, tant que personne n’en profite en particulier. Il faudrait 

une dictature dirigée par des sages, pour maintenir une certaine unité et un accord de 

la population, il faudrait des résultats, et une réussite de la politique, une certaine 

propagande pour maintenir le lien communautaire et pour que les gens travaillent bien 

il faut qu’ils soient heureux, le système doit donc pourvoir au bonheur des gens. Que 

l’on soit dans une didactocratie ou dans une démocratie il ne faut jamais imposer aux 

gens quoi que ce soit, il faut que ça vienne tout seul. Je ne cache pas mon admiration 

pour le système nazi non pour ce qu’il a fait mais pour la potentialité de ce qu’une telle 

organisation peut faire avec l’accord de la grande majorité. 

 

Ce n’est pas parce qu’on est dans une démocratie qu’on respecte les gens : par 

exemple en psychiatrie on ne cherche qu’à calmer les gens pour qu’il soient  selon le 

dogme psychiatrique moins « nuisibles» à la société mais on ne les soulage pas de leur 

souffrances, on ne cherche pas à les comprendre, on ne leur dit pas ce qui ne va pas 

réellement chez eux, les causes psychologiques du délire sont tout aussi importantes 

que les causes physiologiques qui ne sont souvent qu’une conséquence des causes 

psychologiques (transmissions familiales, vécu, agression), à ce moment-là vaudrait 

mieux les euthanasier s’ils le désirent  pour leur éviter de souffrir ; et la peine de mort 

pour les criminels incurables qui le désirent. 

 

La représentation idéale du pouvoir (que j’ai eue en rêve) ,un premier consul ou 

président à moitié fou croyant avoir le pouvoir, celui-ci régulé par une femme 

première ministre ou supervisatrice ayant les pieds sur terre, qui devra réguler 

psychologiquement le « président ou  premier consul » et prendra les vraies et bonnes 

décisions accompagnées de quelques sages ministres issu de la société civile, une 

reine et un roi beau et belle un peu dans la nimbe, représentant l’art, la beauté et la 

famille, enfin un chef de guerre et de protection du gouvernement fidèle à la première 

ministre et des sujets éduqués mais que l’on pourra retrouver s’identifiant à l’un de 

ces 5 pôles psychologiques humain.  
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Conclusion 
 

Le système social humain est complexe et le stabiliser 

demande une ingénierie des contraintes souvent opposées 

et contradictoire, ainsi ce que je propose peut avoir des 

conséquences à long terme : dans un système où tout est 

régulé ne perdra-t-on pas au fond notre différence et de 

notre intelligence, ne fera-t-on plus d’effort, deviendra 

t’on bête soumis par l’ia ou domestiqué par une forme 

d’intelligence exogène ? (Voir mes autres livres) ce livre 

doit donc être lu comme une œuvre d’un déséquilibré, 

plus de la science-fiction, de la spéculation, des 

élucubrations théoriques, non pratiques propices au 

développement des systèmes administratifs inhumains, 

plus qu’autre chose. Les idées que je propose pour réguler 

et stabiliser la société humaine sont donc à appliquer avec 

discernement et modération, la liberté doit être laissé. Nul 

ne détient la vérité car celle-ci est relative. N’imposons 

jamais par la force mais avec douceur et amour. Soyons 

dans la mesure et prenez en considération que l’auteur est 

aussi un peu hors réalité cause à sa maladie. 
 

 


